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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

ka mewujudkan i
Dalam rang | an di bawah ini :

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang

YOGA PRATOMO, S.STP

Nama
CAMAT KLAKAH

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

H. THORIQUL HAQ, M.ML

Nama
BUPATI LUMAJANG

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2020

K PERTAMA

PIHAK KEDUA

H. THORIQUL HAQ, M.ML YOGA PRATOMO.

Pembina Tk.|
NIP. 19780910 199802 1 001
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Rata-rata pumnm-m-mg-
menyusun dokumen administrasi 100 %
pemerintahan desa tepat waktu
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 386.455.000 DAU
2 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Rp. 341.668.000 DAU
Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 14,223.000 DAU
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
4 Program Penyelenggaraan  Pemerintahan Rp. 544.211.000 DAU
Kecamatan
JUMLAH Rp. 1.286.557.000

Lumajang, Januari 2020

AT KLAKAH

‘b

Pembina Tk.|
NIP. 19780910 199802 1 001

Y
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ABDULLAH

Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN KLAKAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOGA PRATOMO, S.STP

Jabatan . CAMAT KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

YOGA PRAT(};&E Drs. AEDULLAH
Pembina Tk.| Pembina

NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19650814 198803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN KLAKAH
¥ Bl
do Sasaran Program Indikator Kinerja. Target
1. Meningkatnya Pelayanan Administrasi Persentase kebutuhan pelayanan
Perkantoran administrasi dan operasional 100°%
perkantoran
2 Meningkatnya Sarana dan Prasarana Persentase pemenuhan sarana dan 100 %
Aparatur yang Memadai prasarana aparatur )
3. Meningkatnya Pengembangan Sistem |Persentase pemenuhan pelaporan |
Pelaporan Capaian Kinerja dan capaian kinerja dan keuangan tepat 100 %
Keuangan waktu :
2 s
No Program Anggaran Keterangan
Rp.  386.455.000 DAU

1. Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana Dan Rp. 341.668.000 DAU
Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Pengembangan Rp. 14.223.000 DAU
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan
JUMLAH Rp. 742.346.000
Klakah, Januari 2020
CAMAT KLAKAH SEKRETARIS
KECAMATAN KLAKAH

(=73 @J/
YOGA PRATOMO, S. Drs. ABDULLAH

Pembina Tk.I| Pembina
NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19650814 198803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . NOVIE LISTIANDARI

Jabatan - Plt. KASUBAG KEUANGAN KECAMATAN KLAKAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ABDULLAH

Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
&/ ’QM,
Drs. ABDULLAH NOVIE LISTIANDARI
Pembina Pengatur Muda Tk.|
NIP. 19650814 198803 1 001 NIP. 19791120 201406 2 002

Scanned by CamScanner
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Pembina Pengatur Muda Tk |
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dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini =

Nama . SITI KUMASILAH

Jabatan - KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ABDULLAH

Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah,  Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. ABDULLAH
Pembina Penata Muda Tk.|
NIP. 19650814 198803 1 001 NIP. 19640316 198503 2 010

Scanned by CamScanner
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Jumlah penyediaan administrasi
dan operasional perkantoran

Jumlah sarana dan prasarana
yang diadakan

30 unit

Jumlah sarana dan prasara yang 30 unit

terpelihara

Jumlah dokumen LKj yang
disusun

1 dokumen

Kegiatan

Perkantoran

Sarana dan Prasarana Aparatur

Prasarana Aparatur
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

JUMLAH

SEKRETARIS
KECAMATAN KLAKAH

o

Drs. ABDULLAH
Pembina
NIP. 19650814 198803 1 001

Pelayanan Administrasi dan Operasional
Pembangunan/ Pengadaan dan Rehabilitasi

Pemeliharaan rutin/ Berkala Sarana dan

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD/ LAKIP

Anggaran
386.455.000
280.608.000

60.060.000

Rp
Rp
Rp.
Rp.  2.540.000
Rp.

729.663.000

Klakah, Januari 2020

KASUBAG UMUM
KECAMATAN KLAKAH

SITI KUMASILAH
Penata Muda Tk.|
NIP. 19640316 198503 2 010

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
 HOSISA TATA HASANAH, S.Sos.|

Nama ~
Jabatan . Kasi. PMD KECAMATAN KLAKAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOGA PRATOMO, S.STP
Jabatan . CAMAT KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah,  Januari 2020

PIHAK PERTAMA

YOGA PRATOMO,'S:
Pembina Tk.l|

Scanned by CamScanner



No Kegiatan Anggaran

1. Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan Rp.  186.320.000
Masyarakat

JUMLAH Rp.  186.320.000

Klakah,  Januari 2020
T KLAKAH Kasi. PMD KECAMATAN KLAKAH

S.
Pembina Tk.

NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19840211 201101 2 011
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Nama © YOGA PRATOMO, S STP
Jabatan © CAMAT KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januarj 2020

Y PRAT
Pembina Tk.| g
NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19650518|198703 1 011

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN KLAKAH

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi | jumlah desa yang menyusun

Ibidang pemerintahan

Indikator Kinerja Target
% . 12 Desa
dokumen administrasi desa
Jumlah masyarakat tersosialisasi 600
oleh Forkopimka Kecamatan Perserta

No Kegiatan Anggaran

1 Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Rp. 312.280.000

Pemerintahan

JUMLAH " Rp. 312.280.000

Klakah, Januari 2020

Kasi. PEMERINTAHAN
KECAMATAN KLAKAH

e

YOGA PRATOMO, S: HARTO
Pembina Tk.I Penata

NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19670403 199403 1 013

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 G
en Pemerintahan yang efektif, M 5

bertanda tangan di bawah ini :

Dalam rangka mewujudkan manajem
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

YUDHI CAHYONO

Nama
Jabatan Kasi. EKBANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

© YOGA PRATOMO, S.STP

Nams
Jabatan - CAMAT KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

YOGA PRATOMOS:
Pembina Tk.|

NIP. 19780910 199802 1 001 99403 1 013

NIP. 1973041

Scanned by CamScanner



Jumlah perserta dari lintas sektor

wmwﬂmwml

Kegiatan Anggaran
1 Fasilitas: dan Koordinasi Bidang Perekonomian Rp. 6.153.000
dan Pembangunan
" JUMLAH Rp. 6.153.000
Klakah,  Januari 2020
CAMAT KLAKAH

YOGA PRATOE@P\IPE
Pembina Tk.|

NIP. 19780910 199802 1 001

Kasi. E
KECAMATAN KLAKAH

NIP. 19730410\199403 1 013

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

4 Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SLAMET ADIYONO
Jabatan - Kasi. TRANTIB KECAMATAN KLAKAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YOGA PRATOMO, S.STP
Jabatan . CAMAT KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

KEDUA PIHAK PERTAMA

YOGA PRATOMO SLAMET/ADIYONO

Pembina Tk.| Penata Muda Tk.|
NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19671003 199110 1 001

Scanned by CamScanner



Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi
ketentraman dan ketertiban masyarakat

1

No Kegiatan Anggaran

1. Fasilitasi dan Koordinasi Ketentraman dan Rp. 27.610.000
Ketertiban Masyarakat

JUMLAH Rp.  27.610.000

Klakah,  Januari 2020

T KLAKAH Kasi. TRANTIB

YOGA PRATéMOE gﬁ

Pembina Tk.I
NIP. 19780910 199802 1 001

Penatd Muda TK |
NIP. 19671003 199110 1 001

Scanned by CamScanner
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NIP. 19780910 199802 1 001

/ 2 Z\aenmotﬂfnya Norana dan Prasarang Persentase pemenuhan sarana dan | 100 % :
| 8 ."Meningkatnya P"‘Qﬁmblngan Sistem |p “ | 58
: X ersentase pemenuhan pelaporan
Pelaporan Capaian Kinerja dan capaian kinerja dan keuangan tepat 100 %
Keuangan wakty
e Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi Rp. 386.455.000 DAU
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana Dan Rp. 341.668.000 DAU
Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Rp. 14.223.000 DAU
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan
JUMLAH Rp. 742.346.000
Klakah,  Januari 2020
C T KLAKAH SEKRETARIS
KECAMATAN KLAKAH
YOGA PRA TOM_;::&. N Drs. ABDULLAH
Pembina Tk.| Pembina

NIP. 19650814 198803 1 001

Scanned by CamScanner
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Nilai IKM Kecamatan

Persentase hasil fasilitasi dan
gkatnya kualitas pelayanan, :
1ol dan koordinasi kecamatan serta koordinasi yang ditindaklanjuti

akuntabilitas keuangan dan =
’ ersentase desa yang menyusun 2
DRI e dokumen administrasi 100 %
! pemerintahan desa tepat waktu
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 386.455.000 DAU
2 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Rp. 341.668.000 DAU
Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 14.223.000 DAU
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
Program  Penyelenggaraan  Pemerintahan  Rp. 544.211.000 DAU
Kecamatan
JUMLAH Rp. 1.286.557.000
Lumajang, Januari 2020
BUPATI LUMAJANG T KLAKAH
H. THORIQUL HAQ, M.ML OGA PRAT

Pembina Tk.I
NIP. 19780910 199802 1 001

Scanned by CarﬁScanher
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

pemerintahan

yangd efektif, transparan,
yang bertanda tangan dib

awah ini :

Dalam rangka mewujudkan manajemen

dan akuntabel serta perorientasi pada hasil, kami
Nama ISHAFI
: PENGADMINISTRASI UMUM

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HOSISA TATA HASANAH, S.Sos.!
Jabatan Kasi. PMD KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

yang telah ditetapkan dalam dokumen pe
ersebut menjadi tanggung jawab kami.

pencapaian target kinerja t
perlukan serta akan melakukan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di
erja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

evaluasi terhadap capaian Kkin
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

a

HOSISA TATA HASANAH, S.Sos.|

Penata
NIP. 19840211 201101 2 011 NIP. 19660509 200701 1 021
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NIP. 19840211 201101 2 011
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Sasaran Kegiatan Indikator K
" Meningkatnya fasiitasi dan Jumlah surat masuk bidan —_
koordinasi kecamatan masyarakat yang dii o
sosial o ~
Jumlah surat atau dokumen ylnﬂ s.
Kiakah,  Januari 2020 s
LR 5.
Kasi PMD PENGADMINI I UMUM L

tur Tk.I
NIP. 19660509 200701 1 021
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dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ba

Nama - MUHAMMAD SAYYIDINA ALI .
Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TRI WIYATNO
Jabatan . Kasi. PELAYANAN UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

s TRBASDL

MUHAMMAD SAYYIDINA ALI
Juru Tk.|
NIP. 19780410 201406 1 001

Scanned by CamScanner



Sasaran Kegiatan

administrasi pada masyarakat

Meningkatnya pemenuhan pelayanan

Jumlah lembar pengantar sur:
disusun

Jumlah surat atau dokumen yang |
dikirim |

Penata
NIP. 1965051

Klakah, Januari 2020

PENGADMINISTRASI UMUM

NIP. 19780410 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN KLAKAH
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya pemenuhan pelayanan [Jumlah surat masuk bidang pelayanan 250
administrasi pada masyarakat umum yang diinventarisir Berkas
Jumlah lembar pengantar surat yang 225
disusun berkas
Jumlah surat atau dokumen yang 200
dikirim Berkas

Klakah, Januari 2020

PENGADMINISTRASI UMUM

MUHAMMAD SAYYIDINA ALl

Juru Tk.I
NIP. 19780410 201406 1 001

Scanned bymCh:amScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 11 L5 i

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, M i r
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : L

Nama BHISMARIYAH GASUS RUBIATININGSIH
Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama z SITI KUMASILAH
Jabatan : KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK UA PIHAK PERTAMA
-
SITI KUMASILAH BHISMARIYAH G.R.
Penata Muda Tk.I Pengatur Muda Tk.|
NIP. 19640316 198503 2 010 NIP. 19720929 200701 2 010

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN KLAKAH

Sa_sa; Keﬁi;;an_ Indikator Kinerja ] Target

-Enmgkatnya'béla}anah_édm_iﬁistfasi ~ | Jumlah surat masuk bidang umum 250

1 .
: dan kepegawaian yang berkas
dan
operasional perkantoran bidang umum allnvertaisir
O Jumlah lembar pengantar surat 225
yang disusun berkas

Jumlah surat atau dokumen yang 200
dikirim berkas

Klakah, Januari 2020

KASUBAG. UMUM PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN KLAKAH

'

-
SITI KUMASILAH BHISMARIYAH G.R
Penata Muda Tk.lI Pe Th
NIP. 19640316 198503 2 010 NIP. 1n9%gé;£9h£;0qu12kd1lo

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

merintahan yang efektif, transparan,
bertanda tangan di bawah ini -

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pe
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yangd

Nama ANIK SUBIANANIK
Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SITI KUMASILAH
Jabatan KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK UA PIHAK PERTAMA
ik
SITI KUMASILAH ANIK SUBIANANIK
Penata Muda Tk.I Penata Muda Tk.|
NIP. 19640316 198503 2 010 NIP. 19680702 198802 2 001

Scanned by CamScanner



kepegawaian

- Meningkatnya pelayanan administrasi -
|operasional perkantoran bidang umum dar [€

KASUBAG. UMUM
KECAMATAN KLAKAH

SITI KUMASILAH
Penata Muda Tk.|
NIP. 19640316 198503 2 010

Klakah, Januari 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

~Aatic

ANIK SUBIANANIK
Penata Muda Tk.I|

NIP. 19680702 198802 2 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2028

Dalam rangka mewujudkan marajemen Pemerrtatan yarg sfekdf TarsoaraT.
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang terarca fargar J Zawa M

Nama . NOVIE LISTIANDARI
Jabatan . BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. ABDULLAH
Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyz disetut pinzk keduz

Pihak pertama berjanji akan mewujudian target irerz yare sehausis s=sia
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjz janga= merercen =0l
yang telah ditetapkan dzlam dokumen perencanaan. Keoertesien can ec=cEan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tznggung j@wzss kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiuian ser= siar Tedaean
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjien ini can mengermoi trcekan =S
diperlukan dalam rangka pemberian penghzargzan dan sanksi.

Klakzh, Jenuer 2020

PIHAK KEDUA PHAK PERTAMA
4
Drs. ABDULLAH NOVIE ARI
Pembina Pengatur Mudz Tkl
NIP. 19650814 198803 1 001 NIP. 18791120 201406 2 022

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN KLAKAH
Target]

:

No / Sasaran Kegiatan / Indikator Kinerja
1. I-'Meningkatnya pelayanan Jumlah dokumen pendukung pengajuan SPJ yang 47
administrasi dan Operasional |diajukan
.' : Berkas
perkantoran bidang keuangan
Jumlah pengajuan dana UP, GU dan TU untuk 47
Berkas

ebutuhan Badan dan mencairkan cek dengan

/ k
," .' [persetujuan Pengguna Anggaran
| |
" ;l Jumlah laporan SPJ keuangan setiap bulan 47
/ ;' Berkas
Jumlah laporan pelaksanaan tugas keuangan 47
Berkas

| FI
/ ; kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai
bahan evaluasi bagi atasan

Januari 2020

Klakah,
SEKRETARIS BENDAHARA
KECAMATAN KLAKAH
/
Drs. A FJLLAH NOVIE LISTIANDARI
Pembina Pengatur Muda Tk.|
NIP. 19791120 201406 2 002

NIP. 19650814 198803 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam ran :
gka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akunta . :

bel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  MAT SALEH
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET ADIYONO
Jabatan ! Kasi. TRANTIB KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

SALEH
Penafa Muda Tk.I Pengatur Tk.l
NIP. 19671003 199110 1 001 NIP. 19610502 200701 1 038

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINER)
A TAHUN 202
KECAMATAN KLAKAH =

] Sasaran  Indiki
A ] Kegiatan Indlkator Klnorlﬂ
: R —

SER I ——

e

N
Jumlah surat masuk bidang katemraman ' dan

7 enmgkatnya fasilitasi dan
gntaﬂ&lf

ketertiban masyarakal yang diinv

‘koordlnasn kecamatan bidang |~
keamanan Jumlah h lembar penganlar - surat yang ) disusun ads
arkas
ang dikirim

Jumlah surat ‘atau dokumen y

Klakah, Januari 2020

PENGADMINISTRASI uMuM

Kasi. TRANTIB
KECAMATA Y/ LAKAH

SLAMET ADIYONO
Penata Muda Tk.l Pengatur Tk. |
NIP. 19670502 200701 1 038

NIP. 19671003 199110 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efaktif, transparan.

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama SATRIYO
Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama \ SUHARTO
Jabatan : Kasi. PEME RINTAHAN KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

pihak kedua akan melakukan
dan mengambil tindakan yang

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HARTO
Penata
NIP. 19670403 199403 1 013

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN KLAKAH

NO [ Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. ﬁe—ningkatnya fasilitasi dan Jumlah surat masuk bidang pemerintahan| 250
koordinasi bidang pemerintahan [yang diinventarisir berkas
Jumlah lembar pengantar surat yang 225
disusun berkas
Jumlah surat atau dokumen yang dikirim 200
Berkas

Klakah, Januari 2020

Kasi. PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN KLAKAH
H
ﬁ Pengatik Tk.I
NIP. 19650602 200701 1 028

NIP. 19670403 199403 1 013

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 2 HERU FEBRIANTO
Jabsatan : TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI WIYATNO
Jabatan : Kasi. PELAYANAN UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

NIP. 19650518 198703 1 011

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN KLAKAH

T

Sasaran Strategis

N0 Indikator Kinerja Target
{ | Meningkatnya pemenuhan pelayanan |Jumlah rencana kegiatan dan
administrasi pada masyarakat program kerja Seksi Pelayanan 1
Umum rencana

Jumlah koordinasi penyiapan bahan 1
perumusan kebijakan di bidang Laporan
Pelayanan Umum

—l

Jumlah laporan pengolahan tata
laksana pelayanan umum yang
meliputi pengaturan penerapan
standar pelayanan umum, ’ 12
pengumpulan dan analisa data indek laporan
keuasan masyarakat, pembg_nan
legalisasi, rekomendasi, perijinan,
KTP dan KK

Jumlah laporan pengkoordinasian'
pemberian legalisasi, rekomendasi 48
dan perijinan sesuai prosedur tetap

laporan
dan ketentuan yang berlaku
Jumlah laporan penyelenggaraan
pengaturan dan evaluasi tata ruang 12
dan prosedur tetap dalam rangka laporan

kepuasan masyarakat

Jumlah laporan penyelenggaraan
pembinaan kebersihan, keindahan, 12
pertamanan dan sanitasi lingkungan | laporan

Jumlah laporan penyelenggraan
pembinaan sarana dan prasarana 12
fisik pelayanan umum

laporan
Jumlah laporan pelaksanaan tugas
dan program kerja Seksi Pelayanan 36
Umum laporan
\ 1
Klakah, Januari 2020
Kasi. M
KECAMATAN KLAKAN TENAGA UPAH BULANAN
Penata\fk | HERU FEBRIANTO
NIP. 19650518 198703 1 011

Scanned by CamScanner



FERJANNIAN KINERJA TAHUN 2020

) (TalAlfi (angha swlan mansjemen Pemenniahan yang efekti, tran
il bbbl ssla b snfias) pada hasil, kami yang heytanda tangan di bawah ini ;

Hniin AHLE HALIM
Iuhislan) | ENAGA LA BULANAN

sparan,

Oty s bl ks il

M G111 KLIMAGIEAT
bt [ABLIRAG LIMUM KECAMATAN KLAKAH

Bl it alann) (iliak parlanma, selanpiinya disehul pihak kedua

iyl gt i) akan mewjudian farget F'”ﬁfié yang seharusnya sesual
fatiipii ) ot i L, dalai rangla mancapal (arget kinerja jangka menengah seperti
iy bl lfalehan sl dlokyman  perancanasn. Keherhasilan dan kegagalan
e A L R jaraahnl menjadi langgung jawab kami,

ilalulcan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Pilial lailii alan 1
mengambil tindakan yang

avaluanl (atlmdap capaan kinerja dari perjanjian ini dan
i lant il rangla pamberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHME PERTAMA
; /}
.
¢/
6111 KUMASILA T

Panala Muda Tk |
HIP 19720026 200701 2 010

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 20
KECAMATAN KLAKAH .

e e
g - i e

- R S
an Keglata Indikator Kinerja Target

ningkatnya pelayanan administrasi |Jumlah tugas memanaskan mesin
k
endaraan guna mengetahui kelainan 48 lugas

rasional perkantoran bidang
mesin,

Jumlah tugas merawat kendaraan
dengan cara membersihkan mesin,
ruangan dalam dan luar kendaraan | 36 tugas
agar kendaraan kelihatan bersih.

Jumlah tugas mengemudikan
f kendaraan berdasarkan tujuan dan
ketentuan lalu lintas yang berlaku 48 tugas

agar kendaraan dapat tiba di tujuan
dengan selamat.

Jumlah tugas memeriksa kelengkapan
kendaraan dengan cara mengecek

rem, oli dan lampu di mesin,
i radiator, air aki dan tekanan udara | 42 1u9as

ban agar kendaraan dapat dikendarai
dengan baik.

Klakah, Januari 2020

KASUBAG. UMUM TENAGA UPAH BULANAN
KECAMATAN KLAKAH |
ABDUL HALIM

SITI KUMASILAH
Penata Muda Tk.lI
NIP. 19640316 198503 2 010

Scanned by Ca.rr-l_S”c.:én'ner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINI PUSPASARI
Jabatan g TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI KUMASILAH
Jabatan ; KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SITI KUMASILAH NI PUSPASARI

Penata Muda Tk.|
NIP. 19720929 200701 2 010

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN KLAKAH

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

ningkatnya pelayanan administrasi
perasional perkantoran bidang umum

" ldan kepegawaian

Jumlah bahan untuk rapat dan laporar| 200

bidang umum dan kepegawaian

berkas

Jumlah Koordinasi tentang kenaikan
pangkat, pensiun, penghargaan dll 48 berkas

ke BKD sesuai ketentuan yang
berlaku

Jumlah laporan kepegawaian kepada| 300
Dinas terkait sesuai dengan data yang berkas

diminta

KASUBAG. UMUM
KECAMATAN KLAKAH

SITI KUMASILAH
Penata Muda Tk.I
NIP. 19640316 198503 2 010

Klakah, Januari 2020
TENAGA UPAH BU LANAN

DINI PUSPASARI

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
merintahan yang efektif, transparan,
i bawah ini

: Dalam rangka mewujudkan manajemen Pe
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d

DAVID KURNIAWAN

Nama
TENAGA UPAH BULANAN

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

SITI KUMASILAH

Nama
KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Jabatan
utnya disebut pihak kedua

an target kinerja yang seharusnya sesual
target kinerja jangka menengah seperti
canaan. Keberhasilan dan kegagalan

Selaku atasan pihak pertama, selanj

Pihak pertama berjanji akan mewujudk
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
| yang telah ditetapkan dalam dokumen peren

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK KEDUA

DAVID KURNIAWAN

SITI KUMASILAH
Penata Muda Tk.I
NIP. 19640316 198503 2 010

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN
KECAMATAN KLAKAH S

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

neningkatnya pelayanan administrasi [Jumlah w i
; ' : aktu untuk menyiapkan
J erasional perkantoran bidang umum |alat-alat kebersihan o 240x1,5

4an kepegawaian
an Kepeg Jam

Jumlah waktu dalam membersihkan
lingkungan kantor 240x2
Jam
Jumlah waktu dalam pemeliharaan 240 x 2
sarana dan prasarana kantor Y&
Klakah, Januari 2020
KASUBAG. UMUM TEN UPAH, BULANAN
KECAMATAN KLAKAH

ID KURNIAWAN

SITI KUMASILAH
Penata Muda Th.d
NIP. 19640316 198503 2 010

Scanned by CéfnScannér



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIFANI DWI RAHMAWATI
Jabatan : TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ABDULLAH
Jabatan d SEKRETARIS KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. ABDULLAH TIFANI DWI RAHMAWATI
Pembina

NIP. 19650814 198803 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

keuangan sesuai prosedur yang berlaku

KECAMATAN KLAKAH
Sasaran Reglatan Indikator Kinerja Target
gringkatnya pelayanan administrasi (Jumiah pencatalan agministrasi | 35
dan operasional perkantoran bidang penerimaan dibidang keuangan —
kevangan R ——— e
f Jumlah pencatatan administrasi 35
( pengeluaran dibidang keuangan berkas
I . I
| Jumlah pemeriksaan berkas dibidang 35
|! keuangan berkas
F
| .*'I . Jumlah penataan laporan transaksi 35
| | Keuangan berdasarkan data, bukti berkas
-' | pendukung dan peraturan
| J perundang-undangan yang berlaku
l
| Jumlah penyusunan laporan 35
1' berkas

Klakah, Januari 2020

SEKRETARIS TENAGA UPAH BULANAN
KECAMATAN KLAKAH

=

Drs. ABDULLAH TIFANI DWI RAHMAWATI
Pembina
NIP. 19650814 198803 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka me_zwujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
4an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ISTIKA YUDITA ANGGRAINI
Jabatan : TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. ABDULLAH

Nama
SEKRETARIS KECAMATAN KLAKAH

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

target kinerja yang seharusnya sesuai

et kinerja jangka menengah seperti
n kegagalan

nji akan mewujudkan

gka mencapai targ
kumen perencanaan. Keberhasilan da

awab kami.

Pihak pertama berja
lampiran perjanjian ini, dalam ran
yang telah ditetapkan dalam do
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
i terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

evaluas
erian penghargaan dan sanksi.

diperlukan dalam rangka pemb

Klakah, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

o~

ISTIKA YUDITA ANGGRAINI

PIHAK KEDUA

Drs. ABDULLAH
Pembina
NIP. 19650814 198803 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN KLAKAH

Sasaran Kegiatan Indikator Kinera Target
-“-‘-._._._-— N T R T s =i P e . — E—

- [jeningkatnya pelayanan administrasi |Jumlah bahan dalam perencanaan 36
J an operasional perkantoran bidang Program dan keglatan Nakikd

keuangan

|" Jumlah data perencanaan program dan| 48
kegiatan yang diteliti berkas

Jumlah data program dan kegiatan yang 48
ditindaklanjuti berkas

Jumlah bahan penyelenggaraan| 48
koordinasi program dan kegiatan berkas

Klakah, Januari 2020
SEKRETARIS TENAGA UPAH BULANAN
KECAMATAN KLAKAH

ISTIKA YUDITA ANGGRAINI

Drs. ABDULLAH
Pembina
NIP. 19650814 198803 1 001

Scanned by CamScanner



Indikator Kinerfa | Target

meningkatnya fasilitasi dan koordirae:
:-kecamatan bidang perekonor?l?ar: lgas'
\pembangunan on

[

Jumlah Rencana Kegiatan dan
Program Kerja Seksi Ekonomi dan  |(gncana

Pembangunan

Jumlah Koordinasi Penyiapan
bahan, perumusan kebijakan di laporan
bidang Ekonomi dan Pembangunan

Jumlah Analisa Potensi Desa,
Pembangunan Sarana Prasarana 12 data

|
Desa, sarana prasarana Ekono‘mi,
Pendidikan, Kesehatan, Pertanian,
Pengairan dan Sosial lainnya

Jumlah data bahan pembinaan/
fasilitasi peningkatan kemanfaatan 1 data
hasil - hasil perekonomian dan
pembangunan
Jumlah laporan Pembinaan, 24
Peningkatan Pelaksanaan laporan
Pembangunan

12

Jumlah laporan Pembinaan dan
Pengembangan terhadap golongan laporan
Ekonomi lemah/ Keluarga Miskin

Jumlah analisa data dan
pengkoordinasian penyiapan sarana | 12 data

/ prasarana perekonomian dan

pembangunan
Jumlah laporan penyiapan dan 12
penyelenggaraan Musrenbang laporan

tingkat kecamatan

Jumlah data perekonomian dan
Pembangunan 24 data

Scanned by CamScanner



Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © YUDHI CAHYONO
. KAS| EKBANG KECAMATAN K

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,

Pihak pertama berjanii akan me
dalam rangka m

lampiran perjanjian ini,

yang
pencapaian target kinerj

Pihak kedua akan melakuk

evaluasi terhadap capaian kinerja

diperlukan dalam rangka pemberian

PIHAK[KEDUA

NIP.197304 0 199403 1 013

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

amen Pemerintahan

palam rangka mewujudkan manaj
aml yang bertanda tangan di ba

an akuntabel serta berorientasi pada hasil, k

Nama ©NUR IKHWATUL BADRIYAH
- TENAGA UPAH BULANAN

selanjutnya disebut pihak K
wujudkan target kinerja

encapai targ
men perencanaan. Keberhasilan

telah ditetapkan dalam doku
adi tanggung j

a tersebut menj

yang efektif, transparan.
wah ini

LAKAH

edua
yangd seharusnyad sesuai
et kinerja jangka menengah sepertl
dan kegagalan

awab kami.
iperlukan serta akan melakukan

i| tindakan yang

an supervisi yang di
dari perjanjian ini dan mengambil 1
penghargaan dan sanksi.

Klakah, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

NUR IKHWATUL BADRIYAH

Scanned by CamScanner



5asaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Jumlah data struktur perekonomian

masyarakat desa/kelurahan 24 data

Jumlah data kegiatan peningkatan 24
pendapatan masyarakat desa dan
data

kelurahan

Jumlah laporan pelaksanaan Tugas 1

dan program kerja Seksi
Perekonomian dan Pembangunan laporan

P

PIHAK KEDUA

Pejhata
NIP.19730410 199403 1 013

Klakah, Januari 2020

TENAGA UPAH BULANAN

NUR IKHWA UL BADRIYAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

n yang efektif, transparan.

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintaha
a tangan di pawah ini :

n akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertand

RETNO NOVIANI

Nama
TENAGA UPAH BULANAN

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

SITI KUMASILAH

Nama
KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

n target kinerja yang seharusnya sesuai-
target kinerja jangka menengah sepert!

Pihak pertama berjanji akan mewujudka
lan dan kegagalan

m rangka mencapai

lampiran perjanjian ini, dala .
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhas!
but menjadi tanggung jawab kaml.

pencapaian target kinerja terse
perlukan serta akan melakukan

kan supervisi yang di
dan mengambil tindakan yang

rjanjian ini
aan dan sanksi.

Pihak kedua akan melaku
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pé
diperlukan dalam rangka pemberian pengharg

Klakah, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RETNO NOVIANI

SITI KUMASILAH
Penata Muda TKk.lI
NIP. 19720929 200701 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN KLakaH
—_—-__-——h-—__
sasaran Kegiatan
| Indikator Kinerja | Target
(Jeningkatnya pelayanan administras; Jumlah pencatatan
: o ' nomor 5
| pperasiona pe.rkantoran bidang umum [Surat untuk memudahkan dalam o
"; 2 kepegawaian pengagendaan lembar
Jumlah lembar disposisi untuk
250

memudahkan kontrol sebagai bahan
laporan kepada pimpinan e

Jumlah surat masuk dan keluar pada
buku agenda surat masuk dan keluar
yang diinventarisir

250

Jumlah agenda untuk surat undangan
sebagai catatan atau kegiatan yang

akan dihadin

Jumlah surat yang diserahkan
pimpinan sebagai bahan tertib
administrasi dan laporan untuk

didisposisi pimpinan

Klakah, Januari 2020
TENAGA UPA QLANAN

KASUBAG. UMUM
KECAMATAN KLAKAH

RETNO NOVIANI

SITI KUMASILAH
Penata Muda Tk.I
NIP. 19640316 198503 2 010
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