(RE NSTRA)
KECAMATAN KLAKAH TAHUN 2018 -2023

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN KLAKAH

JL. RAYA KLAKAH NO. 166 TELP. (0334 441314
LUMAJANGOG

Scanned by CamScanner




PRAKATA

Puiji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas segala
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan
penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Klakah Kabupaten
Lumajang.

Rencana Strategis ini disusun untuk memenuhi kewajiban OPD
Kecamatan Klakah dalam menyelenggarakan Pemerintahan dan berfungsi

sebagai pedoman dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Kiakah. Rencana Strategis ini merupakan dokumen perencanaan yang
memuat berbagai aspek dalam mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Lumajang dalam kurun waktu 5 (lima) Tahun kedepan, yakni
Tahun 2018 —2023.

Usaha maksimal dalam penyusunan Rencana Strategis ini telah
kami lakukan dengan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah. Namun kami menyadari
sepenuhnya bahwa penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Klakah ini
masih jauh dari sempurna dan secara terbuka kami senantiasa meminta
petunjuk, kritikk serta saran guna perbaikan dari penyusunan Rencana
Strategis ini.

Akhirnya dengan tersusunnya Rencana Strategis ini dapat menjadi
acuan dalam mencapai pembangunan yang efektif dan efisien di

Kecamatan Klakah khusunya dan Kabupaten Lumajang pada umumnya ,
Amiin.

Klakah~22 April 2019
:fk AMAT RLAKAH

il

Scanned by CamScanner



DAFTAR ISI

PRAKATA ...t sesssessss s s s snas e sisaill
DAFTAR IS] ....iciiiicrecsncesassssssnssnmsanssnssssssnssnssssossssssassisnnssassn i iii
BAB | PENDAHULUAN ......cocommmismmnnmsunnaninnimnssesssssssssssssassstnsnanas s ]
A, Latar BElGKaNG ......covveereiieviniiiesiessiiieinins s ssisasese s 1
B. Landasan HUKUM .......ccccvieiierineesseessessnissiessinnssnssssassssssssssseses 3
C. Maksud dan TUJUBN ....c...coecenimimiimmenieiiimmsesssssseemisiss, 4
D. Sistematika PENUNSAN .......ccccoveiiiiniiinsiie et 5
BAB || GAMBARAN UMUM PELAYANAN ......ccoorimemmiissinmnanimnssnsnnnssnnss 7
A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Klakah ..............  §
B. Sumber Daya Alam dan Manusia di Kecamatan Klakah ................. 16
C. Kinerja Kecamatan Klakah ............ccocoviiien 27
D. Tantangan dan Peluang.............ccoooiiiiiiiiiinniin s 34
BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS ............. P
A. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
PElayanan ..........ccccveeeniisinniniinesniiieeesinesissssiissssssns e sssn s s sane s 36
B. Telaahan Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati................ 38
C. Telaahan Renstra K/L dan Renstra ..............cccocninnnnninnininionn 40
D. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Srateqis .......cccccvirumrenvemrmmnenrmesissssirssssrmnneserssrassssssssssssesnsen 41
E. Penentuan Isu-isu Strategis .........c.cccerveviiiiiiiiinnnnine s, 42
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN ....ccccoomiiinirsnnrnsssnnsssasssnnens i 43
A, TUJUBN ..ooveeeeeercececeisnrererenessneesesastisanstssnns st nassssanssvsastssssseanasssnse sanas 43
B. BRBAIBI ... oconnmmmsmssmemnnnsintnnesi SbE 0 e Ga T S  eas 43
BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN .......coomniriciiniaisnnniiane 45
A BITRBO ...reemnsrnerpommazansenssnssntissibigesdidisns soices o i 47
B. Arah IERBKBN. .....nrcnnseeomsessssssasisibssaongssetis i soeasmivis sranemaiinaias 48
BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN..50
BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN ................ 56
BAB VIl PENUTUPR cicciiiiirinvesinms sbiuisnsdsvysmsasavauasinasanssusenns aiao 57
iii

Scanned by CamScanner



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan
pembangunan dalam era otonomi daerah diarahkan untuk
meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan,
sehingga masyarakat memiliki kekuatan dalam menghadapi berbagai
krisis maupun tantangan.

Pembangunan adalah suatu proses perubahan yang
berkelanjutan menuju kualitas kehidupan yang menempatkan manusia
sebagai sumber daya alam yang berkelanjutan dan berwawasan
lingkungan. Dengan demikian, rencana dan perencanaan
pembangunan harus dapat memberikan pilihan kepada masyarakat.

Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Lumajang merupakan acuan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Strategis (RENSTRA).
Disamping itu, berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 86
Tahun 2016 tanggal 10 November tentang Penjabaran Tugas dan
Fungsi Organisasi Kecamatan di Kabupaten Lumajang, maka
pemerintah kecamatan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati sesuai dengan karakteristik
wilayah, kebufuhan dan fugas pemerintahan lainnya berdasarkan
peraturan perundang-undangan.
Dalam penyelenggaraan pemerintahan secara umum,
kecamatan mempunyai fungsi :
1. Mengkoordinasikan kegiatan upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;
2. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;
3. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;
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4. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan;

S. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa/atau kelurahan;

6. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa atau keluarahan.

Berdasarkan uraian sebelumnya, Kecamatan Klakah selaku
SKPD mempunyai kewajiban untuk menyusun Rencana Strategis 5
(Lima) Tahunan yakni Rencana Strategis (Renstra) yang isinya
mendukung visi, misi dan sasaran RPJMD Kabupaten Lumajang
Tahun 2018-2023. Selanjutnya dokumen Renstra Kecamatan Klakah
ini menjadi pedoman atau acuan dalam penyusunan dokumen
rencana tahunan yang disebut dengan Rencana Kerja (Renja).

Penyusunan Renstra Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang
ini dilakukan bersamaan dengan proses penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Lumajang dengan melalui beberapa tahapan yakni persiapan

penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan,
pelaksanaan forum Perangkat Daerah, perumusan rancangan akhir
dan penetapan Renstra oleh Kepala Daerah.
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B. Landasan Hukum
Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Satuan Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang Tahun
2018 - 2023 disusun atas dasar :
- Landasan Riil : Pancasila

- Landasan Konstitusional : Undang-undang Dasar Rl 1945
- Landasan Operasional

1) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negera Republik Indonesia
Nomor 4286);

2) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3) Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587); sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Pemerintahan Daerah,

6) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140),

7) Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
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8) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

9) Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 7 Tahun 2007
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

10)  Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor  Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023.

11)  Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

12)  Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 86 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan

C. Maksud dan Tujuan
Rencana Strategis adalah suatu proses dengan berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 sampai dengan 5
tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, serta hambatan
yang ada atau yang mungkin timbul. Rencana Strategis Kecamatan
Klakah Kabupaten Lumajang Tahun 2018 - 2023 disusun dengan
maksud dan tujuan sebagai berikut:
1. Maksud
Adapun maksud dari penyusunan dokumen Rencana
Strategis Kecamatan Klakah adalah sebagai acuan dalam
pelaksanaan pembangunan selama 5 (lima) tahun untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
2. Tujuan
Sedangkan tujuan dari penyusunan dokumen Rencana
Strategis Kecamatan Klakah adalah sebagai berikut:
a. Memberikan petunjuk tentang tujuan, sasaran, kebijakan,
strategi, program dan kegiatan pembangunan untuk membantu
tercapainya Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Lumajang;
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b. Menjadi pedoman dalam menyusun Rencana Kerja (Renja)
sebagai dokumen perangkat daerah yang harus disusun setiap
tahun selama kurun waktu lima tahun;

c. Memberikan kemudahan bagi Aparatur Sipil Negara (ASN)
Kecamatan Klakah untuk mencapai tujuan dengan cara
menyusun program dan kegiatan secara terarah dan terukur:

d. Memberikan barometer hasil kinerja pelaksanaan Program dan
Kegiatan sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan
evaluasi kinerja Kecamatan Klakah.

D. Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan Dokumen Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Klakah ini mengacu pada Peraturan Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah meliputi :

BAB | PENDAHULUAN

Pada bab ini mendeskrisikan tentang latar belakang penyusunan
dokumen Rencana Strategis (Renstra), dasar landasan hukum
penyusunan Renstra, maksud dan tujuan penyusunan Renstra serta
sistematika penulisan Renstra.

BAB || GAMBARAN UMUM PELAYANAN

Pada bab ini mendeskrisikan tentang Tugas, Fungsi dan Struktur
Organisasi, Sumber Daya Kecamatan Klakah, Kinerja Pelayanan
Kecamatan Klakah, Tantangan dan Peluang Pengembangan.

BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
Pada bab ini mendeskrisikan tentang identifikasi permasalahan dan
isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Klakah.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Pada bab ini mendeskrisikan tentang Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Kecamatan Klakah.
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BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Pada bab ini mendeskrisikan tentang strategi dan arah kebijakan
penyelanggaraan pemerintahan Kecamatan Klakah.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Pada bab ini mendeskrisikan tentang rencana program dan kegiatan,
tolok ukur kinerja, kelompok sasaran dan rincian pendanaan indikatif.

BAB VII PENETAPAN INDIKATOR KINERJA

Pada bab ini mendeskrisikan tentang indikator sasaran Kecamatan
Klakah

BAB VIII PENUTUP
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BAB Il
GAMBARAN UMUM PELAYANAN

A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Klakah
1. Tugas dan Fungsi
Dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka
selanjutnya tugas pokok dan fungsi organisasi Kecamatan
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 86 Tahun
2016 tanggal 10 Nopember 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan.

a. Camat

Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati sesuai karakteristik
wilayah, kebutuhan dan tugas pemerintahan lainnya berdasarkan
peraturan perundang-undangan. Dalam melaksanakan tugasnya
Camat berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah. Selanjutnya untuk melaksanakan
tugas tersebut, Camat mempunyai fungsi :

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum:

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum

f.  Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan

g. Melakukan pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan
kegiatan desa atau kelurahan
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h. Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan kabupaten yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah daerah kabupaten
yang ada di kecamatan

i. Melaksanakan sebagaian kewenangan Bupati yang
dilimpahkan

j.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya

b. Sekretaris

Sekretariat (Sekretaris Camat) mempunyai tugas
membantu Camat dalam menyelenggarakan urusan perencanaa,
umum, keuangan dan memberikan pelayanan teknis administratif
dan fungsional kepada semua unsur di lingkungan Kecamatan
berdasarkan pedoman dan kebijakan yang ditetapkan oleh
Camat. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat
mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Menyusun rencana program kerja sekretariat kecamatan

b. Menghimpun rencana kegiatan seksi — seksi sebagai bahan
rencana kegiatan kecamatan

c. Pelaksanaan koordinasi rencana oprasional kegiatan
kecamatan

d. Pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan,
perlengkapan dan keprotokolan

e. Pengkoordinasian penerapan ketatausahaan, administrasi
keuangan dan kehumasan

f. Penyajian informasi dan hubungan masyarakat

g. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan
kesekretariatan

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat
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Tugas-tugas kesekretariatan tersebut selanjutnya terbagi
dalam 2 (dua) Sub Bagian yang ada di Sekretariat, yaitu, Sub
Bagian Umum dan Sub Bagian Keuangan.

¢.Sub Bagian Umum
Sub Bagian Umum mempunyai tugas membantu

Sekretaris melaksanakan wurusan umum, perlengkapan,
kepegawaian, pelayanan administrasi dan rumah tangga
kecamatan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud, Sub Bagian Umum mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana program kerja sub bagian umum dan
kepegawaian

b. Menyusun dan Penyiapan bahan koordinasi dalam
penyusunan rencana program dan kegiatan kecamatan

c. Menyusun perencanaan dan pengembagan kecamatan

d. Menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana
Strategis/ Renstra, Rencana kerja/Renja, Laporan
akuntabilitas kinerja instansi/ Lakip, Pengukuran indeks
kepuasan masyarakat dan lain - lain)

e. Melakukan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan
kecamatan

f. Melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana
prasarana kecamatan

g. Melakukan administrasi kepegawaian

h. Melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang
daerah

i. Melakukan penyusunan rencana kebutuhan barang unit
(RKBU) dan Rencana pemeliharaan barang unit (RPBU)

j. Melakukan administrasi barang milik daerah

k. Melaksanakan surat menyurat dan kearsipan
Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan
keprotokolan
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d.Sub Bagian Keuangan
Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu
Sekretaris melaksanakan usulan keuangan dan melaksanakan

penatausahaan administrasi keuangan kecamatan. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian
Keuangan mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana program kerja sub bagian keuangan

b. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan
anggaran

c. Melakukan pengelolaan administrasi keuangan

d. Melakukan penyiapan pertanggungjawaban

e. Melakukan penyusunan laporan keuangan (Laporan realisasi
anggaran/ LRA, Neraca dan lain - lain)

f. Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan
hasil pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan dan ganti
rugi

g. Memberikan saran dan pertimbangan kepada sekretaris

h. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh sekretaris

e.Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat
dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan,
evaluasi dan pelaporan wurusan Tata Pemerintahan. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Tata
Pemerintahan Mempunyai fungsi :
a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja seksi pemerintahan
b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di
bidang pemerintahan
Memfasilitasi pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat
Mengkoordinasikan UPT/Instansi pemerintah di wilayah kerjanya
Memfasilitasi penyelenggaraan pemilihan kades dan BPD

=~ o Qo 0

Memfasilitasi pelaksanaan pengambilan sumpah/ janji dan

pelantikan Kades, anggota dan pimpinan Badan permusyawaratan
desa di wilayah kerjanya
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g. Melaksanakan penilaian atas laporan pertanggungjawaban kepala
desa

h. Memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan
penyelesaian perselisihan antar desa

i. Memfasilitasi penataan desalkelurahan

J- Memfasilitasi penyusunan peraturan desa

k. Memfasilitasi administrasi desa/kelurahan

I.  Melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan

m. Melaksanakan inventarisasi asset daerah/kekayaan daerah lainnya
yang ada di wilayah kerjanya

n. Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja seksi
pemerintahan

0. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat

p. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh camat

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas
membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan ketentraman dan
ketertiban umum. Untuk melaksanakan tugas dimaksud, Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja seksi ketentraman
dan ketertiban

b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan peruimusan kebijakan
di bidang ketentraman dan ketertiban

c. Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban serta
kemasyarakatan pembinaan idiologi Negara dan kesatuan bangsa

d. Mengkoordinir dan mengendalikan tugas satuan polisi pamong
praja di kecamatan

e. Membina dan memfasilitasi ketentraman dan ketertiban umum,

perlindungan masyarakat (Linmas) dan pengaturan pedagang kaki
lima
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f.  Menegakkan dan pelaksanaan peraturan daerah dan keputusan
kepala daerah serta peraturan perundang — undangan lainnya di
wilayah kerjanya

g. Mengkoordinasikan penyusunan bahan pembinaan/ fasilitasi

penataan pengamanan dan perlindungan masyarakat (Linmas)

h. Menghimpun dan pengolahan data pembinaan / fasilitas penataan
keamanan dan perlindungan masyarakat (Linmas)

I. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan
pembinaan/ fasilitasi, penataan, pengamanan dan perlindungan
masyarakat

J.  Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat

k. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh camat

g. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai tugas

membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana

dimaksud, seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai

fungsi :

a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja seksi
pemberdayaan masyarakat

b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di
bidang Pemberdayaan masyarakat di desa/kelurahan

c. Melaksanakan pembinaan/pemantapan lembaga kemasyarakatan
desa/kelurahan

d. Memfasilitasi penyelenggaraan pendidikan usia dini

e. Membina kegiatan program pendidikan, generasi muda,
keolahragaan, kebudayaan, kepramukaan, peranan wanita serta
kesehatan masyarakat

f. Memfasilitasi penyelenggaraan program keluarga berencana

g. Memfasilitasi penanggulangan masalah social

h. Mencegah dan penanggulangan bencana alam dan pengungsi
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i. Memfasilitasi kegiatan social, organisasi kemasyarakatan dan
lembaga swadaya masyarakat (LSM)

). Memantapkan pola keterpaduan pemberdayaan masyarakat
desal/kelurahan

k. Meningkatkan partisipasi dan keswadayaan masyarakat dalam
pembangunan desa/ kelurahan

I.  Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja seksi
pemberdayaan masyarakat dan desa

m. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat

n. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh camat

h.Seksi Perekonomian dan Pembangunan
Seksi Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas

membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan Perekonomian dan

Pembangunan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,

Seksi Perekonomian dan Pembangunan mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana kerja kegiatan dan program kerja seksi
perekonomian dan pembangunan

b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di
bidang perekonomian dan pembangunan

c. Melaksanakan analisa potensi desa, pembangunan sarana dan
prasarana desa, sarana prasarana ekonomi, pendidikan,
kesehatan, pertanian, pengairan dan social lainnya

d. Mengkoordinasikan penyusunan bahan pembinaan/ fasilitasi
peningkatan pemanfaatan hasil- hasil perekonomian dan
pembangunan

e. Melaksanakan pembinaan peningkatan pelaksanaan pembangunan

f. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan terhadap golongan
ekonomi lemah/ keluarga miskin

g. Menganalisakan dan pengkoordinasian penyiapan sarana /
prasarana perekonomian dan pembangunan

h. Mengkoordinasikan, penyiapan dan penyelenggaraan musrenbang
tingkat kecamatan
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i. Menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan
pembangunan
. Memantapkan struktur perekonomian masyarakat desa/ kelurahan

k. Meningkatkan pendapatan masyarakat desa/kelurahan

l. Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja seksi
perekonomian dan pembangunan

m. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat

n. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh camat

i. Seksi Pelayanan Umum
Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas membantu Camat
dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan,
evaluasi dan pelaporan urusan Pelayanan Umum. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pelayanan Umum
mempunyai fungsi :
a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pelayanan
umum
b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan
di bidang pelayanan umum
c. Melaksanakan pengelolaan tata laksana pelayanan umum yang
meliputi pengaturan penerapan standar pelayanan umum,
pengumpulan dan analisa data indeks kepuasan masyarakat,
pemberian legalisasi, rekomendasi, perijinan, KTP dan KK
d. Mengkoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan
perijinan sesuai prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku
e. Menyelenggarakan pengaturan dan evaluasi tata ruang dan
prosedur tetap dalam rangka kepuasan masyarakat
f. Menyelenggarakan pembinaan kebersihan, keindahan pertamanan
dan sanitasi lingkungan
g. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat
h. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh camat
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2. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka
susunan organisasi Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang terdiri
dari :

1. Camat

2. Sekretaris Camat

1) Sub Bagian Umum

2) Sub Bagian Keuangan

Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Seksi Pelayanan Umum

Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun struktur organisasi Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang
dapat dilihat pada gambar 2.1.

® N O oA W
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Gambar 2.1.
Struktur Organisasi Kantor Camat Klakah
Kabupaten Lumajang

CAMAT
[}
]
S — )
KEL K JABATAN
CF)ITT?((})SIE]}NAL SEKRETARIAT
| I
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
L KEUANGAN
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
TATA KETENTRAMAN P%?DAYA?N PEREK];JEMAN PELAYANAN
. mﬂBﬁN DAN DESA PEMBANGUNAN N

B. Sumber Daya Alam dan Manusia di Kecamatan Klakah
1. Sumber Daya Kecamatan Klakah
Kecamatan Klakah dipimpin oleh seorang Camat yang
dibantu Sekretaris Kecamatan dengan 2 Kepala Sub Bagian, dan 3
Kepala Seksi serta staf ASN dan PTT. Selanjutnya perkembangan
sumber daya Kecamatan Klakah diuraikan sebagai berikut:
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Tabel 2.2

Jumlah ASN Kecamatan Klakah berdasarkan jenis kelamin

Pertahun 2019

No Status Pegawai Laki-laki Perempuan

1. Pegawai ASN 9 4

2. Pegawai Tidak Tetap 3 5
Jumlah 12 9

Berdasarkan tabel 2.1 dapat diketahui bahwa pegawai yang
berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN) dan Pegawai Tidak Tetap (PTT)
Kecamatan Klakah berjumlah 21 orang antara lain 12 orang adalah laki-

laki dan 9 orang adalah perempuan.

Tabel 2.3

Jumlah SDM Kecamatan Klakah berdasarkan Tingkat Pendidikan

Pertahun 2019

No Tingkat Pendidikan Jumlah
1 Sekolah Dasar (SD) 0
2 | Sekolah Menengah Pertama (SMP) 0
3 | Sekolah Menengah Umum (SMU) 12
4 | Sarjana Muda/D3 0
5 Sarjana 9
6 | Pasca Sarjana 0
Jumiah 21

Berdasarkan tabel 2.3 menunjukkan bahwa tingkat pendidikan aparatur
Kecamatan Klakah antara lain tingkat SMU berjumlah 12 orang dan
Sarjana (S1) berjumlah 9 orang.
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Tabel 2.4
Jumlah ASN Kecamatan Klakah
berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Latihan Perjenjangan

Pertahun 2019
No Tingkat Pendidikan Perjenjangan Jumlah
1 Diklatpim Tk. IV 4
2 Diklatpim Tk. Il 2
Jumlah 6

Berdasarkan tabel 2.4 dapat diketahui bahwa 4 orang ASN telah
mengikuti Pendidikan dan Latihan Kepemimpinan Tingkat IV dan 2 orang

telah mengikuti Pendidikan dan Latihan

Kepemimpinan Tingkat Il

Pendidikan dan Latihan Kepemimpinan tersebut diberikan untuk
meningkatkan kapasitas dan kemampuan ASN dalam memberikan

pelayanan kepada masyarakat.

Tabel 2.5

Sumber Daya Manusia Kecamatan Klakah

Berdasarkan Pangkat dan Golongan

Pertahun 2019
NO NAMA / NIP PANGKAT GOL | JABATAN

1 | YOGA PRATOMO, S.STP . Vb | Camat
NIP. 19780910 199802 1001 | €mPina Tk.| Klakah
Drs. ABDULLAH ) Sekretaris

2
NIP. 19650814 198803 1 011 | emoina Via | camat
SUHARTO Kasi

3
NIP. 19670403 199403 1 013 | Pena@MudaTicl | W | 7rangp

4 | YUDHI CAHYONO " Kasi
NIP. 19730410 199403 1013 e | Expang
TRIWIYATNO Kasi

5
NIP. 19650518 198703 1 011 | " enata Tk a1 vanmum
SITI KUMASILAH Kasuba

6 Penata Muda Tk. | g
NIP. 19640316 198503 2 010 hda o | ymum

7 | HOSISATATAH, S. Sos Banata W Kasubag
NIP. 19840211 201101 2 011 Keuangan
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NAMA / NIP PANGKAT GOL |JABATAN
SLAMET ADIYONO
NIP. 19671003 199110 1 001 | enata MudaTk.1 b | Staf
SATRIO
NIP. 19650602 200701 1028 | | engatur b | Staf
10 e Pengatur Staf
NIP. 19660509 200701 1 021 9 II/b
MAT SALEH
11| NIP. 19670502 200701 1 038 | ongatur b | Staf
NOVIE LISTIANDARI
12
NIP. 13791120 201406 2 002 PengaturMuda Tkl | b | Staf
13 | BHISMARIYAH GR. :
NIP. 19720929 200701 2 010 | Pengatur Muda b | Staf
M. SAYYIDINA ALI
f
| NIP. 19720929 200701 2 010 I | 1D JStﬂ

Berdasarkan tabel 2.5 menunjukkan aparatur Kecamatan Klakah yang
Golongan | berjumlah 1 orang, Golongan Il berjumlah 5 Orang, Golongan
[l berjumlah 6 Orang dan Golongan IV berjumlah 2 Orang.

Tabel 2.6
Sumber Daya Manusia Kecamatan Klakah
Berdasarkan Tingkat Eselon
Pertahun 2019

No Tingkat Eselon Jumliah
1 | Eselonlil
Eselon Ill a 1
Eselon lll b 1
2. | Eselon IV
Eselon IV a 3
Eselon IV b 1
Jumlah 6

Berdasarkan Tabel 2.6 menunjukkan bahwa aparatur Kecamatan Klakah
yang menduduki eselon IV sejumlah 6 Orang dan eselon il sejumlah 2
Orang.
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Dalam menunjang penyelenggaraan tugas dan fungsinya, Kecamatan
Klakah dilengkapi dengan sarana dan prasarana berupa tanah, bangunan
dan barang inventaris dan sarana lainnya. Sarana dan prasarana

pendukung tersebut sebagian dalam kondisi baik dan sebagian dalam
kondisi rusak ringan dan rusak berat. Lebih jelasnya diuraikan pada tabel

berikut ini.
Tabel 2.7
Sarana dan Prasarana Kecamatan Klakah
Pertahun 2019
Kondisi
No Nama barang Jumlah Tahun Ket
perolehan | B |RR | RB

' | Tanah 1 13/11/1986 | B

2 Bangunan gedung kantor 1 02/01/1995 | B

3 Bangunan rumah dinas 1 | 02/01/1850 B

4 | Genset 1 30/04/2018 B | - | -
5 | Mobil dinas 1 2007 B |- | -
6 | Sepeda motor 2 2006 B | - | -
7 | Sepeda motor 1 2008 B | -| -
8 | Sepeda motor 2 2016 B | -] -
9 | Lemari arsip besi 1 15/09/2015 B |- | -
10 | Papan informasi 2 1 5;"{)_9:‘201 5 B |- | -
11 | Neon box 1 07/12/2015 B | -] -
12 | White board / papan melamin 12 01/01/2007 B | - | -
13 | Ohp / LCD proyektor 1 15/09/2015 B |- | -
14 | Layar lcd proyektor 1 15/09/2015 B | - | -
15 | Kursi tamu / zice 1 01/09/2010 B | - | -
16 | Kursi tamu / zice 2 09/05/2014 | B | - | —
17 E"rﬁfm‘f;‘:fazzn 1 |3o004ar2009 | B | ~ | -
18 | Meja pelayanan 1 07M12/2015 | B | - | -
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Kursi tamu 1 01/01/1997 | B | — | —

Bangku tunggu 2 09/05/2014 | B | - | -
21 | Ac/ air conditioner : 1 pk 1 09/10/2013 B | — =
22 | Ac/ air conditioner 1 12/06/2014 B - -
23 | Ac unit 6 21/03/2016 B | -~ | -
24 | Tv pelayanan umum 2 15/09/2015 B | - | -
25 | Sound system 1 02/01/2008 | B | - | --
26 | Sound system 1 29/05/2017 B
27 | Sound system 1 30/04/2018 B
28 | Komputer 3 15/09/2015 B | - | -
29 La ptop 2 ; 5/09/2015 B | - | -
30 |Laptop 1 |30/0412018 | B | — | -
31 ;ggger dot matrix (double 1 1_5!091201 5 | B | - | -
32 | Printer 3 15/09/2015 B | -] -
33 | Printer 1 30/04/2018 B
34 | Meja eselon I 1 01/12/2005 B | -~ | -
35 | Meja kerja pejabat es-IV 8 17/12/2012 B|-—-| -
36 | Kursi eselon lll 1 01/12/2005 B | - | -
37 | Kursi pejabat : eselon 6 09/10/2013 B | - | -
38 | Tempat tidur 1 11/04/2017 | B | - | -
39 | Lemaries 2 11/04/2017 B|~-| -
40 | Almari 1 11/04/2017 | B | = | -
41 | Tangga aluminium 1 11/04/2017 B |- | -
42 | Kursi rapat 50 29/05/2017 B | - | -
43 | Kursi putar 15 29/05/2017 B | —~- | -
44 | Komputer (pc) 2 29/05/2017 B|~-| -
45 | Tirai kantor 24 29/05/2017 | B | — | -
46 | Karpet 5 07/11/2017 | B | -~ | -
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Mesin pemotong rumput 1 07/11/2017 B |- | -
Pesawat kil 1 01/01/2000 B | - | -
49 | Faxmile 1 01/11/2004 B | = | =
50 | White board / papan melamin 1 01/01/2007 B | - | -
51 | Lemari buku i; 01/01/1992 B |~ | -
52 | Meja rapat 1 01/01/1997 B|=—=- |-
53 | Meja kerja pegawai 22 01/01/1997 B |- | -
54 | Kursi rapat 6 01/01/2008 B | —-| -
55 | Kursi plastik 30 01/01/2005 B |~ | -
56 | Kipas angin 1 01/12/2005 | B | - | --
57 | Kipas angin 1 01/01/2008 B | - | -
58 | Lambang garuda 1 01/01/1992 | B | - | --
59 | Papan data 4 07/12/2015 B | -] - .
60 | Kursi lipat 50 09/10/2013 B | -~ | -
61 | Kipas angin 5 14/04/2015 B |- | -
62 | Mesin ketik 2 01/01/1985 - - | RB
63 | Mesin ketik 2 01/01/1995 - - | RB
64 | Brand kas 1 03/01/2006 - - | RB
65 | Kursi putar 1 01/01/1997 - - | RB
66 | Kipas angin 1 01/09/2010 - | - |RB
67 | Tape recorder 1 01/01/2005 - - |RB
) |y e 2 |ot/092010 | - | — |RB
69 |UPS 1 05/12/2006 | - | - |RB
70 | Camera digital 1 05/1212006 - -- | RB
71 | Perangkat komputer 1 01/01/2005 - | - |RB
72 | Komputer - PC 1 16/06/2011 - | - |RB
73 | Perangkat komputer 1 01/01/2000 - | - [RB
I_M Perangkat komputer 1 01/01/2004 - |~ |RB
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Perangkat komputer 01/01/2005 - | - |RB
76 | Perangkat komputer 01/10/2006 - - | RB
77 | Komputer/ PC 14/10/2011 - | - |RB
78 |Laptop 29/06/2009 - |- |RB
79 | Printher 01/11/2004 - | - |RB
80 | Printher 05/12/2006 - - |RB
81 |Printer 29/06/2009 - - | RB
82 | Printer 01/01/2000 - - |RB
83 | Scaner 05/12/2006 - | - |RB
84 | Modem 05/12/2006 - | - |RB
85 | Punc card 05/12/2006 - - |RB
86 | Mesin laminating 05/12/2006 - - | RB
87 | Filling kabinet 01/01/1982 - - | RB
88 | Komputer 15/09/2015 - | - |RB
89 | Komputer-pc 09/10/2013 | - | - |RB
90 | Laptop 09/10/2013 - | — |RB
91 | Laptop 15/09/2015 | - | - | RB
92 | Noote book / laptop 10/08/2012 - - |RB
93 | Printher 05/12/2006 - | - |RB
94 | Printer: epson .100 02/02/2012 - | - |RB
95 | Printer : canon ip 09/10/2013 - | - |RB
96 | Printher 05/12/2006 - | - |RB
97 | Printer : pixma 09/10/2013 - - | RB
88 | Printer - hp 16/06/2011 - | - |RB
99 | Printer : modif 09/10/2013 - - |RB
100 | Kursi kerja pejabat es-iv 17/12/2012 - - | RB
101 | Mesin hitung / kalkulator 01/01/2007 - | - |RB
102 | Filling kabinet 01/01/1997 - | - IRB
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Papan data 1 01/01/1997 - -- | RB
Kursi rapat 19 | 01/01/2008 | - | — |RB
Kursi plastik 40 01/01/1997 - | - |RB
Kursi lipat 23 01/01/1992 - | - |RB
JUMLAH 434 |

Tabel 2.7 merupakan seluruh aset Kecamatan Klakah yang dipergunakan
untuk mendukung program pelayanan kepada masyarakat.

2. Kondisi dan Potensi Wilayah serta Sumber Daya Alam dan
Manusia

Kecamatan Klakah termasuk di daerah dataran rendah yang
berpotensi pertanian utamanya pertanian lahan sawah dan tegal
sangat dimungkinkan untuk dikembangkan yang secara rinci dapat
diuraikan sebagai berikut :

1. Kondisi dan potensi geografis
Wilayah Kecamatan Klakah terletak lebih kurang 17 Km ke arah
Timur Kota Lumajang, terbentang pada posisi antara 112.51° —
133.22° BT dan 70.52° - 80.51° LS, terbagi dalam kondisi tanah
sebagai berikut :

- Tanah Tegal : 3.689 Ha
- Tanah Pekarangan : 1.574 Ha
- Tadah hujan :0Ha

- Hutan : 358 Ha

- Sawah Teknis : 787 Ha

- Sawah %z teknis : 14 Ha

Sedangkan ketinggian Kecamatan Klakah rata-rata 25-50 dari
permukaan air laut dengan suhu 20°-35° C. Curah hujan rata-rata
3.284/hari (hari hujan adalah 251 hari). Ada pun batas secara
administratif Kecamatan Klakah adalah sebagai berikut :

- Sebelah Utara : Kecamatan Ranuyoso

- Sebelah Timur . Kecamatan Randuagung
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- Sebelah Selatan : Kecamatan Kedungjajang

- Sebelah Barat : Kecamatan Kedungjajang/ Gucialit
Kecamatan Klakah terdiri dari 12 desa, 52 Dusun, 91 RW, dan 305
RT. Adapun desa-desa dimaksud meliputi :

Desa Kebonan

Desa Kudus

Desa Duren

Desa Sumberwringin
Desa Papringan
Desa Ranupakis
Desa Tegalrandu
Desa Klakah

Desa Miawang

0 L N N . g e

0

10. Desa Sruni
11. Desa Tegalciut
12. Desa Sawaran Lor

2. Kondisi Demografis
Kepadatan penduduk tertinggi berada di Desa Klakah yang
berjumlah penduduk 8.497 orang, sedangkan jumlah penduduk
terkecil adalah Desa Papringan dengan jumlah 2.814 orang, untuk

jumlah penduduk se Kecamatan Klakah mencapai 56.192 orang
dengan jumlah Kepala Keluarga 14.698.

3. Sumber Daya Alam
Sumber Daya Alam di wilayah Kecamatan Klakah dapat
diklarifikasikan sebagai berikut :

- Daerah subur, yakni daerah yang dapat ditanami sepanjang
tahun, baik tanaman semusim maupun tanaman tahunan pada
lahan sawah seluas 901 Ha dan lahan kering 3.944 Ha.

- Daerah ranu, yakni daerah yang mempunyai potensi wisata dan
perikanan, yaitu Desa Tegalrandu dan Desa Ranupakis.
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4. Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia di Wilayah Kecamatan Klakah yang

penduduknya berjumlah 55.653 jiwa yang terdiri dari Laki-Laki

27.561 jiwa dan perempuan sebesar 28.092 jiwa dimana
berdasarkan Analisis Gender dibagi menjadi beberapa kriteria

diantaranya :
a. Berdasarkan Jumlah Kepala Keluarga terdiri dari
 Laki-Laki berjumlah 13.123 Kepala Keluarga

e Perempuan berjumlah 2.021 Kepala Keluarga
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut ini :

NO | KODE NAMA LAKI-LAKI | PEREMPUAN | JUMLAH

l 350819 KLAKAH n N n

| 1 | 2001 [Kebonan 795 120 915
2 2002 | Kudus 872 99 971
3 2003 | Duren 786 68 854
4 2004 | Sumberwringin 737 107 844
5 2005 | Papringan 671 81 752
6 2006 | Ranupakis 1.334 189 1.523
7 2007 | Tegalrandu 1.203 171 1.374
8 2008 | Klakah 2.006 426 2.432
9 2009 | Mlawang 1.831 332 2.163
10 2010 | Sruni 656 86 742
11 2011 | Tegalciut 1.081 192 L
12 2012 | Sawaran Lor 1.151 150 1.301

b. Berdasarkan Kelompok Umur yang wajib memiliki Kartu Tanda
Penduduk Elektronik (KTP-EL) / Waijib KTP terdiri dari :

e Laki-Laki berjumlah 20.155 jiwa
¢ Perempuan berjumlah 20.868 jiwa

Berikut ini tabel penduduk wajib KTP berdasarkan tingkatan
umur Tahun 2017 .
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NO SRS LAKI-LAKI | PEREMPUAN
UMUR
1 | 20-24 Tahun 2.153 2.103
2 | 25-29 Tahun 2.088 2.220
| 3 [ 30-34 Tahun 2.253 2.326
4 | 35-39 Tahun 2.365 2.365
5 | 40-44 Tahun 2.187 2.289
6 | 45-49 Tahun 2.235 2.143
7 | 50-54 Tahun 1.784 1.951
8 |55-59 Tahun 1.708 1.830
9 |>-60 Tahun 3.382 3.641
JUMLAH 20.155 20.868

Pada tahun 2018 jumlah wajib KTP meningkatan yang semula
pada tahun 2017 berjumlah 41.023 jiwa meningkat menjadi 43.642
jiwa dengan selisih nilai sebesar 2.619 jiwa.

C. Kinerja Kecamatan Klakah

Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Klakah diarahkan untuk
mencapai tujuan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum.
Sebagaimana mengacu kepada Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, dan tugas
pokok dan fungsi organisasi Kecamatan yang ditetapkan melalui
Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 86 Tahun 2016 tanggal 10
Nopember 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.

Adapun realisasi kinerja dan realisasi anggaran Kecamatan
Klakah Kabupaten Lumajang Tahun Anggaran 2018 - 2023 lebih
jelasnya dapat dilihat pada tabel T-C.23 dan TC 24 di bawah ini :
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Klakah
Kabupaten Lumajang

T-C 23

Indikator Kinerja Target _ ‘
sesuai Tugasdan | Target | Target | I"dikat Targ;;;::s{_:ihiﬁr::?kat Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian Pada Tahun ke-
NQ Fungsi Perangkat NSPK [ KK | oL
ainny
Daerah a
2014 | ' [ 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
m (2) 3 4 5) (6) M| ® | & | (0 | (1) (12) | (13 | (14) | (15) 1£16) (17) (18) | (19) | (=20)
Tidak Tidak idak
1 Nilai IKM Kecamatan 75 éd‘: 7| 75 | 75 75 :d; 75 75 78 | 8453 ::t: 1 1 104 | 112
a a
Persentase hasil .
fasilitasi dan Tidak | 400 | 100 | 100 | 100 | T2k iddak
2 koordinasi yang 100% ::; o % % % ::; B4% 0% 90% 90% ::1: 0,84 0,9 09 09
ditindaklanjuti
Persentase desa yang
menyusun dokumen Tidak Tidak Tidak
3 administrasi 100% ada 1::' 1.;': '.,10 1,,}? ada 31'{?3 3335 A 33,5;:‘3 53,;:3 ada 0.83 0,83 0,83 0,83
pemerintahan desa . e ata
yang tepat waktu
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Berdasarkan tabel TC. 23 tentang Pencapaian Kinerja Pelayanan
Kecamatan di atas dapat dijelaskan bahwa Indikator Kinerja sesuai Tugas
dan Fungsi Perangkat Daerah adalah sebagai berikut :

Capaian Kinerja Tahun 2015
} 1. Nilai IKM Kecamatan
‘ Adapun target indikator kinerja Nilai IKM sebesar 75 dapat
terealisasi sebesar 75 dengan rasio capaian 100 %. Capaian ini
tidak dapat dibandingkan dengan tahun 2014 karena tidak
terdapat data pembanding.
2 Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti
Adapun target indikator kinerja Persentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang ditindaklanjuti adalah 100 % dapat terealisasi 84
% dengan rasio capaian 84 %. Capaian ini tidak dapat
dibandingkan dengan tahun 2014 karena tidak terdapat data
pembanding.
3. Persentase desa yang menyusun dokumen administrasi desa
yang tepat waktu
Adapun target indikator kinerja Persentase desa yang menyusun
dokumen administrasi desa yang tepat waktu adalah 100% dapat
terealisasi 83,33 % dengan rasio capaian kinerja 83, 33%.
Capaian ini tidak dapat dibandingkan dengan tahun 2014 karena
tidak terdapat data pembanding.

Capaian Kinerja Tahun 2016

1. Nilai IKM Kecamatan |
Adapun target indikator kinerja Nilai IKM sebesar 75 dapat
terealisasi sebesar 75 dengan rasio capaian 100 %. Capaian ini
sama dengan tahun 2015.

2 Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti
Adapun target indikator kinerja Persentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang ditindaklanjuti adalah 100 % dapat terealisasi 90
% dengan rasio capaian 90 %. Capaian ini mengalami
peningkatan dari tahun 2015 sebesar 6 %.
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3. Persentase desa yang menyusun dokumen administrasi desa

yang tepat waktu
Adapun target indikator kinerja Persentase desa yang menyusun

dokumen administrasi desa yang tepat waktu adalah 100% dapat
terealisasi 83,33 % dengan rasio capaian kinerja 83,33%.
Capaian ini sama dengan tahun 2015.

Capaian Kinerja Tahun 2017

1. Nilai IKM Kecamatan
Adapun target indikator kinerja Nilai IKM sebesar 75 dapat
terealisasi sebesar 78 dengan rasio capaian 104 %. Capaian
tahun ini lebih meningkat 4 % dari tahun 2016.

2. Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti
Adapun target indikator kinerja Persentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang ditindaklanjuti adalah 100 % dapat terealisasi 90
% dengan rasio capaian 90 %. Capaian ini sama dengan tahun
2016.

3. Persentase desa yang menyusun dokumen administrasi desa
yang tepat waktu
Adapun target indikator kinerja Persentase desa yang menyusun
dokumen administrasi desa yang tepat waktu adalah 100% dapat
terealisasi 83,33 % dengan rasio capaian kinerja 83, 33%.
Capaian ini sama dengan tahun 2016.

Capaian Kinerja Tahun 2018
1. Nilai IKM Kecamatan
Adapun target indikator kinerja Nilai IKM sebesar 75 dapat
terealisasi sebesar 84,58 dengan rasio capaian 113 %. Capaian
tahun ini terdapat peningkatan sebesar 9 % dari tahun 2017.

2. Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti
Adapun target indikator kinerja Persentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang ditindaklanjuti adalah 100 % dapat terealisasi 90
% dengan rasio capaian 90 %. Capaian ini sama dengan tahun
2017.
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3. Persentase desa yang menyusun dokumen administrasi desa
yang tepat waktu

Adapun target indikator kinerja Persentase desa yang menyusun
dokumen administrasi desa yang tepat waktu adalah 100% dapat
terealisasi 83,33 % dengan rasio capaian kinerja 83,33%.
Capaian ini sama dengan tahun 2017.
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T-C 24
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Klakah
Kabupaten Lumajang
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Berdasarkan tabel TC. 24 tentang Anggaran dan Realisasi Pendanaan

Pelayanan Kecamatan Klakah dapat dijelaskan bahwa jumlah anggaran
dan realisasi adalah sebagai berikut :

Alokasi dan Realisasi Anggaran Tahun 2015

Adapun alokasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang dari kelompok belanja langsung
tahun 2015 total sebesar Rp. 1.431.236.500,- dengan realisasi Rp.
1.247.236.000,-, Rasio antara anggaran dan realisasi mencapai 87 %.
Capaian ini tidak dapat dibandingkan dengan tahun 2014 karena tidak
terdapat data pembanding.

Alokasi dan Realisasi Anggaran Tahun 2016

Adapun alokasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kecamatan
Klakah Kabupaten Lumajang dari kelompok belanja langsung tahun 2015
total sebesar Rp. 661.273.150,- dengan realisasi Rp. 658.548.395,-,
Rasio antara anggaran dan realisasi mencapai 99 %. Capaian ini
mengalami kenaikan 12 % dibandingkan dengan tahun 2015.

Alokasi dan Realisasi Anggaran Tahun 2017

Adapun alokasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kecamatan
Klakah Kabupaten Lumajang dari kelompok belanja langsung tahun 2015
total sebesar Rp. 860.000.000,- dengan realisasi Rp. 848.409.482,-,
Rasio antara anggaran dan realisasi mencapai 98 %. Capaian ini
mengalami penurunan sebesar 1 % dibandingkan dengan tahun 2016.

Alokasi dan Realisasi Anggaran Tahun 2018

Adapun alokasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kecamatan
Klakah Kabupaten Lumajang dari kelompok belanja langsung tahun 2015
total sebesar Rp. 1.303.392.000,- dengan realisasi Rp. 1.268.037.304,-,
Rasio antara anggaran dan realisasi mencapai 97 %. Capaian ini
mengalami penurunan sebesar 1 % dibandingkan dengan tahun 2017.
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D. Tantangan dan Peluang
Perencanaan stategis Perangkat Daerah memerlukan integrasi antara

keahlian Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Lain agar mampu
menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis, nasional dan
global. Untuk hal tersebut dibutuhkan sebuah anilisis yang
komperhensif untuk memperoleh hasil yang optimal. Analisis terhadap
lingkungan organisasi baik internal maupun exsternal merupakan
langkah yang sangat penting dalam memperhitungkan kekuatan
(Strengths), kelemahan (Weakness), peluang (Opportunities), dan
ancaman (threats) yang ada. Analisis SWOT yang dipergunakan oleh
Kecamatan Klakah didasarkan kepada tantangan dan peluang yang
ada sebagaimana dijelaskan sebagai berikut:

1. Tantangan
Tantangan merupakan suatu hal atau objek yang

menggugah tekad untuk meningkatkan kemampuan mengatasi

masalah, rangsangan untuk bekerja lebih giat dan sebagainya.

Dalam hal mengembangkan pelayanan, kita dihadapkan oleh

tantangan yang bisa mempengaruhi sebuah keberhasilan

pengembangan pelayanan kepada masyarakat. Adapun tantangan

tersebut antara lain :

a. Semakin berkembangnya Teknologi Informasi di masyarakat
menuntut pemenuhan informasi lebih cepat, tepat dan akurat,

b. Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan murah, cepat, ramah
dan dapat dipertanggungjawabkan;

c. Tingkat kesadaran masyarakat terhadap pentingnya pendidikan
masih rendah;

d. Partisipasi masyarakat terhadap pembangunan daerah masih
belum optimal;

e. Masih tingginya tingkat pernikahan dini;

f. Tuntutan penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih.

2. Peluang
Sedangkan peluang merupakan ruang gerak, baik yang
konkret maupun yang abstrak, yang memberikan kemungkinan bagi
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suatu kegiatan untuk memanfaatkannya dalam usaha mencapai
tujuan. Adapun peluang yang mendukung Kecamatan Klakah
Kabupaten Lumajang mengembangkan pelayanan yang sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya antara lain :

a. Adanya kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Bupati kepada Camat untuk menangani beberapa urusan
pemerintahan;

b. Adanya dukungan dan sinergitas dengan OPD terkait dalam
rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat;

c. Adanya peningkatan kualitas dan  kuantitas sarana dan
prasarana pelayanan kepada masyarakat;

d. Adanya penggunaan Tekhnologi Informasi dalam membantu
kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi serta pelayanan
kepada masyarakat.
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

A. |dentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan
Klakah berupa kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses) serta
kondisi eksternal berupa peluang / kesempatan (opportunties) dan
ancaman (threats) yang melekat pada Kecamatan Klakah dapat di
identifikasikan.

Identifikasi atas ke empat aspek positif dan negatif tersebut akan
menentukan strategi yang tepat dalam rangka mencapai tujuan
organisasi. Hasil identifikasi yang diperoleh setelah dilakukan analisis
terhadap kondisi Klakah didapatkan

permasalahan yang saat ini masih menjadi kendala dalam mewujudkan

yang ada di Kecamatan
kesejahteraan masyarakat. Adapun permasalahan tersebut dapat dilihat

pada tabel berikut :
T.B. 35

Identifikasi Permasalahan Kecamatan Klakah

Masalah

No Pokok Masalah Akar Masalah
1 | Belum 1. Saranadan |1. Penyediaan fasilitas IT Kecamatan
optimalnya prasarana Klakah masih terbatas
kualitas pendukung
pelayanan, administrasi 2. Sarana gedung yang ada masih
fasilitasi dan | belum belum memadai
koordinasi memadai
kecamatan
serta ] 1. Masih kurangnya Jumlah personil
akuntabilitasi | Keterbatasan | pada setiap seksi dan bagian
keuangan aparatur/staf
g:?nen'n e r::r?angani 2. masih terbatasnya Jumlah personil
doia leiy yang menguasai pengoperasian IT
ugas-tugas pada setiap seksi dan bagian
sehingga
menyebabkan
penyelesaian
tugas kurang
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maksimal

3. Belum 1. kurangnya pemahaman ASN
optimalnya terhadap tugas dan fungsi masing-
Pelaksanaan masing

tugas dan 2. Adanya Keterbatasan prasarana
fungsi aparatur | ¢aqjjitas IT dalam penyelesaian tugas
kecamatan dan fungsi aparatur |
4. Masih 1. Lamanya waktu pengurusan
rendahnya Adminislrasi kependudukan

tingkat

kepedulian , —
masyarakat 2. Belum opt_lmalnya sos_la[hsas:_
terhadap tentang pentingnya administrasi
pentingnya kependudukan

pengurusan

administrasi

kependudukan

5. Belum 1. Masih kurangnya pembinaan dan
optimalnya pelatihan Linmas yang berkelanjutan
peran anggota

Linmas dalam :

menjaga 2. Belum efektifnya pelaksanaan
ketentraman pembinaan yang telah dilakukan

dan ketertiban
di wilayah desa

6. Belum 1. Pelaksanaan pembinaan kepada

optimalnya masyarakat dan kelompok masyarakat

kegiatan masih belum efektif

fasilitasi

pemberdayaan | 2. Masih rendahnya kesadaran

masyarakat masyarakat terhadap pentingnya
kegiatan pemberdayaan

7. Belum 1. Masih kurangnya pemahaman

optimalnya masyarakat tentang arti penting dari

peran aktif proses perencanaan pembangunan

masyarakat parsitipatif

dalam kegiatan

perencanaan/

Musrenbang

2. Kurangnya sosialisasi kepada
masyarakat tentang pentingnya peran
aktif masyarakat dalam pembangunan
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8. Belum 1. Kemampuan aparatur pemerintahan
optimalnya dalam hal pelaporan dan akuntabilitas

pelaksanaan keuangan masih belum memadai
pelaporan dan

akuntabilitas 2. Masih rendahnya tingkat koordinasi
keuangan aparatur pemerintahan desa dengan
desa ASN Kecamatan dalam hal pelaporan
dan akuntabilitas keuangan

3.Pelaksanaan pengawasan dan
pembinaan kepada aparatur
pemerintahan desa terkait
akuntabilitas keuangan dan pelaporan
masih belum efekiif |

B. Telaahan Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati

1. Visi
Visi merupakan gambaran umum tentang kondisi ideal yang

diinginkan pada masa mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf
Kabupaten Lumajang. Visi harus mampu memperlihatkan gambaran
keseluruhan apa yang dicapai secara jelas, ringkas, mudah diingat,
memberi inspirasi, sebagai titik temu, memiliki fleksibilitas dan
kreatiftas dalam melaksanakannya. Visi harus memenuhi
persyaratan-persyaratan sebagai berikut
1. Dapat dibayangkan (imaginable) oleh pimpinan dan staf;

Memiliki nilai yang diinginkan (desirable),

Memungkinkan untuk dicapai (achievable);.

Terfokus pada permasalahan utama;

Berwawasan jangka panjang (5 s/d 25 tahun) dan tidak

b wd

mengabaikan perkembangan;
6. Dapat dikomunikasikan dan dimengerti oleh stakeholder.

Selanjutnya Visi Kepala Daerah dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) Kabupaten Lumajang Tahun 2018 — 2023

adalah :

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG )
YANG BERDAYA SAING, MAKMUR DAN BERMARTABAT
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2. Misi

Misi merupakan pemandu dalam mencapai visi dengan
menawarkan keunggulan seperti peningkatan hasil yang lebih baik,
inovasi dan fleksibelitas serta meningkatkan gairah / semangat bagi
pimpinan dan seluruh. Misi merupakan beberapa tujuan antara untuk
mencapai Visi. Misi juga merupakan akumulasi dari sasaran program
strategik, dimana program-program strategik dilaksanakan untuk
mencapai visi dan misi.

Dalam rangka mencapai visi Kabupaten Lumajang maka
diwujudkan dengan beberapa misi sebagai berikut

NO MISI PENJELASAN MISI

1 | Mewujudkan Bermakna bahwa pemerinlah dan
perekonomian daerah masyarakat bersam-sama
berkelanjutan yang meningkatkan perekonomian daerah
berbasis pada pertanian, | melalui pengembangan pertanian,
usaha mikro, dan usaha mikro dan pariwisata
pariwisata;

2 | Pemenuhan kebutuhan | Bermakna bahwa pemerintah dan
dasar untuk masyarakat berusaha untuk
mewujudkan meningkatkan  kesejahteraan  dan
masyarakat yang lebih kemandiriannya melalui pemenuhan
sejahtera dan mandiri enam kebutuhan wajib dasar (

pendidikan, kesehatan, ketersediaan
pangan, permukiman, perlindungan
masyarakat dan social)

3 | Reformasi birokrasi Bermakna bahwa pemerintah
yang efektif, Kabupaten Lumajang berupaya untuk
profesional, akuntabel meningkatkan penyelenggaraan tata
,dan transparan untuk kelola pemerintahan yang baik, benar
mewujudkan dan bersih (good and clean
pemerintahan yang baik, | governance) yang didukung dengan
benar, dan bersih (good | teknologi informasi

and clean governance);

Dengan memperhatikan visi dan misi yang telah diuraikan di

atas, maka selanjutnya tujuan pembangunan Kabupaten Lumajang
periode Tahun 2018 — 2023 adalah :
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Tujuan Misi 1 adalah :
1. Meningkatkan percepatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif
yang berkelanjutan.
2. Meningkatkan pelestarian fungsi lingkungan hidup.
Tujuan Misi 2 adalah :

1. Meningkatkan kualitas SDM serta pemerataan da perluasan

akses kebutuhan dasar masyarakat.

2. Menurunnya angka kemiskinan melalui peningkatan daya saing

tenaga kerja.
Tujuan Misi 3 adalah :

1. Meningkatkan reformasi, birokrasi dalam penyelenggaraan

pemerintahan.

Untuk mendukung tercapainya Visi dan Misi Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Lumajang, Kecamatan Klakah mengacu pada Misi 3
yaitu Reformasi birokrasi yang efektif, profesional, akuntabel, dan
transparan untuk mewujudkan pemerintahan yang baik, benar dan bersih
(good and clean governance).

C. Telaahan Renstra K/L dan Renstra
Ditinjau dari sasaran jangka menengah dari Renstra K/L dan
Renstra Perangkat Daerah Propinsi Jawa Timur terdapat faktor-faktor
yang mempengaruhi terhadap penyelenggaraan pelayanan di kecamatan
Klakah antara lain:
1. Penyediaan sarana dan prasarana pelayanan umum yang belum
terpenuhi secara maksimal;
2. Keterbatasan jumlah aparatur yang memberikan pelayanan kepada
masyarakat;
3. Masih rendahnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap pentingnya
memiliki administrasi kependudukan;
4. Masih kurangnya jumlah aparatur yang mendapatkan diklat teknis
terutama dalam pelayanan administrasi kependudukan.
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D. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis

Dalam pengertiannya wilayah adalah ruang yang merupakan
kesatuan geografis beserta segenap unsur terkait yang batas dan
sistemnya ditentukan berdasarkan aspek administrasif dan fungsional.
Telaahan rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk mengidentifikasi
implikasi rencana struktur dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan
Organisasi Perangkat Daerah. Sedangkan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS) adalah rangkaian analisis yang sistematis, menyeluruh
dan partisipatif untuk memastikan bahwa prinsip pembangunan
berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam pembangunan
suatu wilayah, kebijakan, dan rencana program.

Berdasarkan kondisi geografis Wilayah Kecamatan Klakah terletak
lebih kurang 17 Km ke arah Timur Kota Lumajang, terbagi dalam kondisi
tanah sebagai berikut :

- Tanah Tegal : 3.689 Ha
- Tanah Pekarangan : 1.574 Ha
- Tadah hujan :0Ha

- Hutan . 358 Ha

- Sawah Teknis : 787 Ha

- Sawah ¥ teknis : 14 Ha

Sedangkan ketinggian Kecamatan Klakah rata-rata 25-50 dari
permukaan air laut dengan suhu 20°-35° C. Curah hujan rata-rata
3.284/hari (hari hujan adalah 251 hari). Adapun wilayah Kecamatan
Klakah meliputi 12 desa , 52 Dusun, 91 RW, dan 305 RT.

NO | KODE NAMA JUMLAH | JUMLAH JUMLAH JUMLAH
RW RT JIWA
KK
350819 KLAKAH n n n

1 2001 Kebonan 4 26 886 3171
2 2002 | Kudus 4 25 879 3547
3 2003 | Duren 4 23 817 3372
4 2004 | Sumberwringin 8 24 916 3104
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5 | 2005 [Papringan 4 15 793 2814
6 | 2006 | Ranupakis 9 25 1500 5573
7 | 2007 | Tegalrandu 8 26 1282 5182
8 | 2008 |Klakah 17 39 2097 8497
9 2008 | Mlawang 11 29 2041 7948
10 [ 2010 | Sruni 9 18 702 2859
11 2011 | Tegalciut 4 32 1371 4767
12 | 2012 |Sawaran Lor 9 23 1414 5358

JUMLAH 91 | 305 14.698 56.192

E. Penentuan Isu-isu Strategis

Dalam menentukan isu-isu strategis Perangkat Daerah haruslah
terlebih dahulu mempertimbangkan permasalahan pembangunan di OPD
masing-masing, terutama pada kendala dan hambatan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Serta memperhatikan tantangan
dan peluang yang berpotensi meningkatkan kualitas pelayanan khususnya
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing. Berdasarkan hasil
telaahan terhadap visi, misi, dan tujuan Kaupaten Lumajang serta hasil
identifikasi permasalahan - permasalahan di tingkat Kecamatan maka
dapat dirumuskan isu-isu strategis sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pelayanan yang diberikan kepada masyarakat;

2. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan
daerah, pemberdayaan masyarakat, penerapan ketentraman dan
ketertiban;

3. Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pendukung pelayanan
di kecamatan belum sepenuhnya representatif,

4. Masih kurangnya partisipasi aktif aparatur pemerintahan desa
dalam hal pelaksanaan pemerintahan.

5. Masih rendahnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap
pentingnya memiliki administrasi kependudukan.
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BAB IV
TUJUAN, DAN SASARAN

A. Tujuan

Tujuan Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah untuk
merealisasikan pelaksanaan misi Kabupaten Lumajang yang akan
dicapai dalam kurun waktu lima tahun ke depan. Tujuan
pembangunan kecamatan ini ditetapkan untuk memberikan arah
terhadap program pembangunan kecamatan secara umum dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Kecamatan Klakah untuk lima tahun ke depan menetapkan
tujuan yakni Meningkatnya kepuasan masyarakat.

B. Sasaran

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka
waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Setiap sasaran memiliki
indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan
Klakah selama kurun waktu lima tahun sesuai dengan kewenangan
yang diberikan oleh Bupati Lumajang kepada Kecamatan Klakah,
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan Bupati Lumajang Nomor:
86 Tahun 2016 tanggal 10 Nopember 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kera
Kecamatan dan Kelurahan

Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan yang
baik ditetapkan 1 (satu) sasaran dan (3) tiga indikator sasaran sebagai
berikut:

1) Meningkatnya kualitas pelayanan, fasilitasi dan koordinasi
kecamatan serta akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa.
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a. Nilai IKM Kecamatan;
b. Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti;
c. Persentase desa yang menyusun dokumen administrasi

pemerintahan desa tepat waktu;

Tabel T-C.25
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah
TARGET KINERJA
INDIKATOR
No | TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN PADA
TUJUAN/SASARAN TAHUN KE-
(1) (2) (3) (4) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 | Meningkatnya | Meningkatnya
Kepuasan kualitas
koordinasi
kecamatan
serta
Akuntabilitas
Keuangandan | .
Pemerintahan | NNi'ai IKM 8525 | 85,50 | 86,25 | 86,75 | 87,50
Desa Kecamatan
Persentase hasil
fasilitasi dan 90% | 95% | 100% | 100% | 100%
koordinasi yang
ditindaklanjuti
Persentase desa
yang menyusun
dokumen i
St 91% | 100% | 100% | 100% | 100%
pemerintahan desa
yang tepat waktu
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Kecamatan memiliki peran strategis dalam meningkatkan kualitas
pelayanan pada berbagai aspek kehidupan masyarakat. Hal tersebut
menjadi alasan bagi kecamatan untuk melakukan sejumlah pengelolaan
layanan publik terutama prosedur dan budaya aparatur. Jenis layanan
publik yang dikembangkan mempunyai dampak langsung kepada
masyarakat luas baik secara langsung maupun tidak langsung. Strategi
pembangunan yang ditetapkan untuk pencapaian tujuan dan sasaran
diwujudkan dalam bentuk kebijakan-kebijakan dan program-program.
Kebijakan merupakan arah/ketentuan yang ditetapkan oleh instansi
pemerintah sebagai dasar untuk dijadikan pedoman, pegangan atau
petunjuk dalam melaksanakan program/kegiatan guna tercapainya
kelancaran dan keterpaduan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran.

Program merupakan instrument kebijakan yang berisi kumpulan
beberapa kegiatan yang sistematis dan terpadu yang dilaksanakan oleh
instansi atau masyarakat yang dikoordinasikan untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Selanjutnya strategi dan arah kebijakan

pada Kecamatan Klakah dapat dilihat pada tabel T.C. 26 sebagai berikut :

Tabel T.C 26
Tujuan , Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Terwujudnya masyarakat Lumajang yang berdaya saing, makmur dan
Visi bermartabat
Reformasi birokrasi yang efektif, profesional, akuntabel, dan
Misi llI transparan untuk mewujudkan pemerintahan yang baik, benar dan
bersih (good and clean governance)

Tujuan | Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningka | Meningka | 1. Meningkatkan 1. Meningkatkan Penyediaan
tnya tnya kualitas dan kuantitas | fasilitas IT Kecamatan Klakah
kepuasan | kualitas | sarana dan
masyarak | pelayana | prasarana pendukung
at n, 2. Melakukan penambahan

fasilitasi gedung dan mengoptimalkan
dan Sarana gedung yang tersedia
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koordinas
i
kecamata
n serta
Akuntabili
tas
Keuanga
n dan
Pemerint
ahan
Desa

2. Mengoptimalkan
peran aparatur
kecamatan yang ada
dalam menyelesaikan
tugas-tugas
pemerintahan

3. Mengoptimalkan
pelaksanaan tugas
ASN berdasarkan
tugas dan fungsi
masing-masing

1. Mengoptimalkan Jumlah
personil pada setiap seksi dan
bagian

2. Meningkatkan kemampuan IT
personil pada setiap seksi dan
bagian dengan penyediaan
fasilitas IT

1. Meningkatkan pemahaman
ASN terhadap tugas dan fungsi
masing-masing aparatur

2. Mengoptimalkan prasarana
fasilitas IT yang ada dalam
penyelesaian tugas dan fungsi

4. Meningkatkan
tingkat kepedulian
masyarakat terhadap
pentingnya
pengurusan
administrasi
kependudukan

1.Mempersingkat alur pengurusan
Administrasi kependudukan

2. Mengoptimalkan kegiatan
sosialisasi tentang pentingnya
administrasi kependudukan

5. Mengoptimalnya
peran anggota
Linmas dalam
menjaga
ketentraman dan
ketertiban di wilayah
desa

1. Meningkatkan pembinaan dan
pelatihan Linmas yang
berkelanjutan

2.Mengoptimalkan pelaksanaan
pembinaan yang telah dilakukan

6. Mengoptimalkan
kegiatan fasilitasi

1. Mengoptimalkan pembinaan
kepada masyarakat dan kelompok

pemberdayaan masyarakat
masyarakat
2. Meningkatkan kesadaran
masyarakat terhadap pentingnya
kegiatan pemberdayaan
7.Meningkatkan 1. Meningkatkan pemahaman
peran aktif masyarakat tentang arti penting

masyarakat dalam
kegiatan
perencanaan/Musren
bang

dari proses perencanaan
pembangunan parsitipatif

2. Mengoptimalkan kegiatan
sosialisasi kepada masyarakat
tentang peran aktif masyarakat
dalam pembangunan

8. Mengoptimalkan
pelaksanaan
pelaporan dan
akuntabilitas

1. Meningkatkan Kemampuan
aparatur pemerintahan dalam hal
pelaporan dan akuntabilitas
keuangan
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keuangan desa 2.Mengoptimalkan koordinasi
aparatur pemerintahan desa
dengan ASN Kecamatan dalam
hal pelaporan dan akuntabilitas
keuangan

3. Mengoptimalkan Pelaksanaan
pengawasan dan pembinaan
kepada aparatur pemerintahan
desa terkait akuntabilitas
keuangan dan pelaporan

A. Strategi
Strategi pembangunan yang ditetapkan untuk pencapaian

tujuan dan sasaran diwujudkan dalam bentuk kebijakan-kebijakan

dan program-program. Kebijakan merupakan arah/ketentuan yang

ditetapkan oleh instansi pemerintah sebagai dasar untuk dijadikan

pedoman, pegangan atau petunjuk dalam melaksanakan

program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan

dalam mewujudkan tujuan dan sasaran. Adapun strategi adalah

sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
pendukung;

2. Mengoptimalkan peran aparatur kecamatan yang ada dalam
menyelesaikan tugas-tugas administrasi pemerintahan;

3. Mengoptimalkan pelaksanaan tugas ASN berdasarkan tugas dan
fungsi masing-masing;

4. Meningkatkan tingkat kepedulian masyarakat terhadap
pentingnya pengurusan administrasi kependudukan;

5. Mengoptimalnya peran anggota Linmas dalam menjaga
ketentraman dan ketertiban di wilayah desa ;

6. Mengoptimalkan kegiatan fasilitasi pemberdayaan masyarakat

7. Meningkatkan peran aktif masyarakat dalam kegiatan
perencanaan/Musrenbang;

8. Mengoptimalkan  pelaksanaan pelaporan dan akuntabilitas
keuangan desa.
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B. Arah Kebijakan
Dalam rangka mencapai strategi maka diperlukan kebijakan

sebagai arah yang diambil perangkat daerah dalam menentukan

program dan kegiatan. Kebijakan Kecamatan Klakah adalah

peningkatan sarana dan prasarana aparatur dalam rangka

pemenuhan pelayanan internal maupun eksternal serta

peningkatan  fasilitasi  pemberdayaan masyarakat  dan

penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel. Adapun arah

kebijakan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Penyediaan fasilitas IT Kecamatan Klakah;

2. Melakukan penambahan gedung dan mengoptimalkan Sarana
gedung yang tersedia;

3. Mengoptimalkan Jumlah personil pada setiap seksi dan bagian

4. Meningkatkan kemampuan IT personil pada setiap seksi dan
bagian dengan penyediaan fasilitas IT;

5. Meningkatkan pemahaman ASN terhadap tugas dan fungsi
masing-masing aparatur,;

6. Mengoptimalkan prasarana fasilitas IT yang ada dalam
penyelesaian tugas dan fungsi,

7. Mempersingkat alur pengurusan Administrasi kependudukan ;

8. Mengoptimalkan kegiatan sosialisasi tentang pentingnya
administrasi kependudukan;

9. Meningkatkan pembinaan dan pelatihan Linmas yang
berkelanjutan;

10. Mengoptimalkan pelaksanaan pembinaan yang telah dilakukan;

11. Mengoptimalkan pembinaan kepada masyarakat dan
kelompok masyarakat;

12.Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pentingnya
kegiatan pemberdayaan;

13.Meningkatkan pemahaman masyarakat tentang arti penting
dari proses perencanaan pembangunan parsitipatif ;

14.Mengoptimalkan kegiatan sosialisasi kepada masyarakat
tentang peran aktif masyarakat dalam pembangunan ;
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15. Meningkatkan Kemampuan aparatur pemerintahan dalam hal
pelaporan dan akuntabilitas keuangan ;

16.Mengoptimalkan koordinasi aparatur pemerintahan desa
dengan ASN Kecamatan dalam hal pelaporan dan
akuntabilitas keuangan;

17.Mengoptimalkan Pelaksanaan pengawasan dan pembinaan
kepada aparatur pemerintahan desa terkait akuntabilitas

keuangan dan pelaporan.

Arah kebijakan tersebut dikuatkan dengan beberapa
Program sebagai rencana tindaklanjut jangka panjang yang secara
sistematis mengarahkan seluruh aktifitas yang akan dilaksanakan
pada pencapaian tujuan dan sasaran. Program Kecamatan Klakah
Kabupaten Lumajang adalah sebagai berikut:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan;

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan;
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa instansi pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan
tertentu. Keseluruhan program yang akan diselenggarakan oleh
Kecamatan Klakah diarahkan untuk mendukung tercapainya Visi, Misi dan
tujuan Kepala Daerah sebagaimana tercantum dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang
Tahun 2018 -2023. Guna mewujudkan program-program yang telah
ditetapkan, disusunlah kegiatan indikatif untuk memperlancar tujuan dan
sasaran dalam mewujudkan visi dan misi.
Adapun Program dan Kegiatan tersebut adalah :
1. Program Administrasi Perkantoran;
a. Pelayanan Administrasi dan Operasional Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur:
a. Pembangunan/Pengadaan dan Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Aparatur
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana
Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan:;
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD/LAKIP
b. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
¢. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD
4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan:
a. Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Pemerintah Desa
b. Fasilitasi dan Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat

C. Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat
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d. Fasilitasi dan koordinasi Bidang Perekonomian dan

Pembangunan
e. Peningkatan Pelayanan administrasi pada masyarakat

Selanjutnya untuk penjabaran Rencana Program Dan Kegiatan Serta
Pendanaan lebih jelasnya kita lihat pada tabel T.C 27 sebagai berikut :
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Tabel T.C 27
Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Kecamatan Klakah
Kabupaten Lurmnajang

Target i Jram dlan Kerargin Perdnnean { i i |
Indeator Kineqe Duta urt Kana
K Prograr dan Tuguan, Sasaran Po|  Capman Kondisi Kirena pada akhs periode | Peranghkat
Tujuan ‘Sasamn ace ey ] Wil Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tatun 2022 Tahun 2023 sl s i
Kegatan foutput: 2018 Peranggun
I ST ] 7 ] 7] 7] P B g | e
0 2} ] L] — 8 (5] [} 18} 18] 10) i} 112) 1y 4] {15) 5] 17} [R] (18]
Meninghairys
uniters
fasitas|
g (o nal
|8 kepuasan serin
Adunianins
Keuangan dan
Pemenntanan Desa
3063082707 |Program ~ |Persentase () 0% | 376000000 100% X 100% | 285000000 100% | 396.000000) t00% |  i&7sziazeo| |
¥
Hec. Hee
L ik alian
operasional ‘L
305 3.05.27.01 021 |Pesymnan Jormish paryecias | 20 Jens 25 Jers. 340213200] 20 Jervm ammmn1 29 Jenis 300.000.900] 30 Jenis 355000000 30 Jerm. WE 000 000| 3 e 1874 213 200
(Operasonal opeEROna
2063062702 |Program: Parsentase
Sarans dan sarans dan o
0% 100% 201100000 100% TS0.000.000  100% 220000000  100% 3s6.000.000|  100% s0000.000  100% 2.008.100,000 | Ke: Kiakan| =
parmtur
30530527 02045 [ Jumian sarana den
Pembanguraneng | resasna aparaty”
adaan dan yang disdakan
|Fetabitas Sarana 15 Uint 18 Uit 117.545.000 33 Unit 640.000.000 38 Unit 200,000,000 45 Unit 220 000 000 40 Une 230 0CQ.000 181 Una 1407 548 000
can Prasarne
3 0% 3.05.27 02 046 |Pernebhars ;. Jumiah sarans dan - e — )
Rutneriala dan  |prasarans yang 18 unit 28 urit 83560000 | 30 unit 110000000 | 34 unit 130000c00| 37 unit 14000000 | 40 unit 160000000 | 157 Ure 828 560000
30630627068 |Frogmm [——— ) 100% T8437.000 0% 22000000 | 100% 26,600,000 100% 75.000,000 0% 124.837.000
Kec kec
| Siztarn Palsporsn  |kineda dan Kiakah | kimhah
Capaian Kinarja  |kewangan epat
Dan Keuar gan
305305 27,0800 |Panyuaunan Jumiah dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumon 3472000 | 1 Dokumen 4500000 | 1 Dokumon E000.000 | 1 Cokurmen 5.500.000 | 1 Dekumen 8.000.000 | 5 Dokumen 24172000
1 Capsisn  |LKj yang disusun
Kinarjs dan |khttaar
Realasi Finejs
SKPOVILAKIP
3053.0527.0600 (Peryusunan Jumish dokwmen | 1 Dolumen | 1 Dokumeon 3272000( 1 Dokumen A500.000 1 Dokumen 5500.000( 1 Dokumen ©500000| 1Dokumen | 7500 "5 Dokumen 27 272000
3 Laporan Kauangan | laposan keuangan
Aichir Tahun aichir tahun yang
disusun
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3.053.0527.06.00 [Peryusuran  |Jurnish Dokumen | 1 Dekumen | 1 Dokuman TE00000] 1 Dokumen B500.000] 5 Dokumen
T Rencana Ferja dan |Rencans Keja
Anggeran IRKA) | Anggaran (RIGA)
SKPD SKPD yang =,
305 3.05.27.06.00 |Peryusunon Jumilah Dokumen | 1 Dokumen - 1 Doammen | 4000000 | ) Dokumen | 4500000 1 Dokumen SO00000| 1 Dokumen | 5000 GCO| 4 Dowumen
7 laporan Incelks KM ymng disusun
Kopuasan
_ |Masysreet
3.08 3.05.27.08.00 | Penyuaunan Jumiah Dokurmen | 1 Dokumen - 1 Dokuman 3500000 1 Dokumen | 4000000| 1 Dokumen | 4500000| 1 Cokuman 5000000 # Doeumen 7 000,000
T Rencana kaeis Renja yang
disusun
10830639 T [Perveniase dema — . S st
- i
yang L 10N 38580.000 | 100w s0.000.000 100%)  #1.800.000 100%] 70,000,000 | 100%|  B.000.000 100%| 50,000,000 | tee Ko |
.08 3.08 27.35.004 |Fasdtasi cen | Jurnish anggota
Koordnas v yang tertany
etentraman can
aterttan 130 pesets [130 peserts 36860000 {130 posona 0.000.000 [130 peserta 61.500.000 [130 pesera 7¢ 000060 |120 peserta 0060 600 | 130 Peserta 298 360000
1063062739 Persentaze
Program : [kelambagaan
R 0% 100% 143430000  100% 20000000 100% o0a0|  100% 100% 100% 250,000,000 | K= Kiakan 12
Kscamatan
(305 3.05 27 39 005 | Kegistan 3: [ Jumitah keiornpok 75 keiampok | 143.430.000| 75 kelompok F20.000 D00 | 75 kelompok | 230,000 000 | 75 kesoenpe 740000000 | 75 kermpok | 250,000 000 | 75 kelompok | 1,083 430 000
yang
Pembercizysan
Masyarsiat
| irmiah orang yang. 00 orang BT 306 orang 3 oarg [ *00oang | | 1000 Orarg |
diercaysian
3.08 3.06.27.39 Program thm "% 8% 13,872,000 GE% 15.0:00.000 100% AT.E00.000 100% 19 (00,000 100% 22.000.000 100% BT 472000
Penysienpgaraan (usulan Yo rasan|*
Penerintahan [ musrenbang Hiakah
K " TN S
3.053.05.27.38.00 |Fasiétas dan Jumizh pesera 1200mng | 130Pst (38 | 13872000 | 140Pst(42 15.000.000 | 140Pst{48 | 17.500.000 | 140 Pst (568 18.000. 140 Pst | 63 22000000 | 140 Pst {63 BT 4TZ000
6 g |darl fntas sekior Org Pidan 91 Org Pi dan 98 Org Pl dan Crg Pidan 84 Org Pl dan 77 Org Pl dan 77
Porskonormian dan | yang lerlibat Org L2} Org Lk2) 81 OrgLi2) OrgLk2) COrg L2} OrgLk2 )
Pembangunan kngiatan
(Musrenbang
1083063738 Parseniase - - i
pelarysnan
Program admintstrasl
w 0% 100% 18084000 100%|  20.000.000 100%  26.000.000 100%|  27.800.000 100%  30.000.000 1 120.564.000
s yang diproses
Kecamatan apat waktu
3.05 305 27.38.007 [Jurmian
agrminsiras yang
w""’"’: telah cipeosss
Fada 2000 berkas | 4000 Bertas | 18.084.000 | 4500 Borkes 20000000 | 5000 Barkes | 25.000.020 | 5500 Barkes 27 300.000 | S000 Barias |  30.000000 (12400 Barias 120 584000
Masyarabat
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3.083.06.27.39  |Program [Persentase desa | 91% 100% | 36106000 | 100% | 330000000 | 100% | 334.000.000 |  100% 340.000.000 100% !ssmm 100%

g.es.\.os.zuam Fasliitasi dan Jumiahcesayang | 120esa | 12Dess | 315105000| 12 Desa 330000000 12Desa | 334000000 120wsa 340000000 12Dess | 353000000 12Desa

dokumen
administrasi dess

Jurniah desa yang - 10 desa
melaksanakan
| pilkachas.

Jumiah 1200 | 600 Peseta 530 Peserta 500 Paserta 500 Feserta 3000 pesa ta |

masya
|terscslalsasi oleh
[Fockopimka
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BAB VI
PENUTUP

Renstra Kecamatan Klakah merupakan panduan dalam
melaksanakan tugas dan fungsi aparatur dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat. Dalam penyusunannya telah mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah.
Harapan dengan tersusunnya Rencana Strategis (Renstra) tahun 2019 -
2023 secara sederhana dan sistematis ini dapat dijadikan pedoman
pelaksanaan program/kegiatan bagi Aparatur yang ada di kantor

Kecamatan Klakah demi mencapai tujuan yang diharapkan bersama.

Dengan disusunnya Rencana Stategis (Renstra) Kecamatan
Klakah Kabupaten Lumajang Tahun 2018- 2023 diharapkan perencanaan
pembangunnan di wilayah Kecamatan Klakah dapat terlaksana dengan
baik dan sesuai harapan.

Akhirnya, Semoga Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2018 -
2023 ini dapat bermanfaat bagi semua pihak khususnya untuk Kecamatan
Klakah Kabupaten Lumajang di masa yang akan datang.

NIP. 19780910 199802 1 001
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BAB VIl
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur
pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan
dalam bentuk keluaran (Output), hasil (outcome), dampak (impact).
Indikator kinerja merupakan ukuran keberhasilan perangkat daerah dalam
menjalankan kewenangan dan urusan pemerintahan yang telah diberikan
oleh Bupati.

Indikator kinerja Kecamatan Klakah disusun dengan mengacu pada
tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Lumajang. Kecamatan Klakah
menetapkan 3 (tiga) indikator kinerja yang akan dicapai dalam periode
lima tahun kedepan sebagai komitmen dalam mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Lumajang. Adapun indikator
Kecamatan Klakah periode 2018- 2023 dapat dilihat pada tabel sebagai
benkut :

Tabel T.C 28
Indikator Kinerja Kecamatan Klakah
yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Lumajang

No Indikator Kondisi Target capaian setiap tahun
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

1 | Nilai IKM Kecamatan | 8449 | 8550 | 8575 | 86,25 | 86,75 | 87,50
2 | Persentase hasil N

fasilitasi dan

\oordinasi yang 90% 90% 95% 100% | 100% | 100%

ditindaklanjuti
3 | Persentase desa yang

menyusun  dokumen

administrasi 83% 91% 100% | 100% | 100% | 100%

pemerintahan  desa

tepat waktu
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/ RANCANOAN MATRIKS RENCANA STRATEQIS KECAMATAM KLAKAH TAHUN 2019 - 2023
wist + TERWUJUDNYA MASY ARAKAT LUSUAIANG YANG BERDAYA SAING, MAKMUR DAN BERMARTABAT
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1053083 Thunt [TBunt|  B3530000] 30uni | 110000000 | 34unt
702 045
3.05.3 W% | T00% | 18.437.000 | 100% Z2000.000 | $00%
7.08
Pulaporan  |kimarjs dan
Capalen  |ksangan
Kinerjs Dan |tepat
Keusngan
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