PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2018

KECAMATAN KLAKAH
PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
JIn, Raya Klakah No.166 Klakah 67356
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN KLAKAH

| | [ f
' NO | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target
bt e
i 1. Meningkatnya fasilitas) dan IJumlsh surat masuk bidang pemberdayaan 250
g %ikoordinsai kecamatan |masyarakal yang dinvantanisic Berkas
| : i . -
| abadang pamDaIiSYEM Jumlah lembar pengantar surat yang 295
; sosial 1' 1 .
\ 1 disusun | Berkas |

j WJumlah surat atau dokumen yang dikirim 200
ll ; ; | Berkas

Klakah, 4 Oklober 2018
i
Pit Kagi. PMD PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN KLAKAH ‘
|
E
YUDHI EAHYONO
Penata NIP. 19660509 200701 1 021
NIP. 1973041p 199403 1 003

Scénned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Daiam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MAT SALEH
Jabatan PENGADMINISTRAS! UMUM KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama SUHARTO
Jabatan : Kasi TRANTIB KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Klakah, 4 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK TAMA
SUHARTO SALEH
Penata Pengatur
NIP. 19670403 199403 1 013 NIP. 19610502 200701 1 038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN KLAKAH

| No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ' Target

1 Meningkatnya fasiitasi dan _Jumiah surat masuk bidang ketentramandan | 250

koordinasi kecamatan bidang ketertiban masyarakat yang dinventarisir | Berkas
keamanan . e — - '
| Jumiah lembar pengantar surat yang disusun | 225
Berkas
Jumiah surat atau dokumen yang dikinm | 200
' Berkas |

Klakah, 4 Oktober 2018

Kasi TRANTIB PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN KLAKAH 4|

Al

SUHARTO
Penala Muda Tk | Pengatur Muda
NIP. 19670403 198403 1013 NIP. 19670502 200701 1 038

Scanned ’by' CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabe! serta beronentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SATRIYO

Jabatan PENGADMINISTRAS!I UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama KARTONO

Jabatan Kasi PEMERINTAHAN KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak periama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targe! kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari penanjan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Kiakah, 4 Oktober 2018

PIHAK PERTAMA

Penata Tk |
NIP. 18610222 198003 1 003

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 |
KECAMATAN KLAKAH i
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menngiatnya Fasitasi dan  Jumiah surat masuk bidang pemerniahan 550
' . 9 e i | berkas
Keuangan Desa ' .
2 Meningkatiya penyslenggaraan Jumiah lember pengentar suralyang | 226
admnistrasi gesa dsusun | berkas
Jumiah surat atau dokumen yang dikinm | 200
| Berkas

Klakah, 4 Oktober 2018

Kasi. PEMERINTAHAN

PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN KLAKAH

T PRenafs Tk |
NIP 19610222 198003 1 003 NIP. 19650602 200701 1 028

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeit! vansparan
dan akuntabel sera berorientas: pada hasi. kam yang bertanda tangan & bawah in

Nama NOVIE LISTIANDARI

Jabatan BENDAHARA KECAMATAN KLAKAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nams

HOSISA TATA HASANAH, S Sos |
Jabatan KASUBAG KEUANGAN KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya dsebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan perjanpan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kiakah, 4 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
b ,Q\ g
/
ATA HASANAR, 5.50! NOVIE LISTIANDARI
Penata Muda Tk.!| Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19840211 201101 2 011 NIP. 19791120 201406 2 002

AR s i

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN KLAKAH
No Sasaran Kogiatm | Indikator Kiner}a Target |
b Mem" e o o S S S D iy o
administrasi dan operasional Jumiah dokumen pendukung pengajuan SPJ a
perkantoran bidang keuangan Y38 dajukan Berkas
| Jumiah pengajuan dana UP, GUdan TU a7
untuk kebutuhan Badan dan mencairkan cek Berkas |
dengan persetujuan Pengguna Anggaran -
| e | a7
:anlah laporan SPJ keuangan setiap Bulan v—
s s L | )
' :‘ Jumiah laooran petaksanaan tugas Rauangan |47
' kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagal | Berkas

|
bahan evaluasi bagi atasan 'r

Klakah, 4 Oktober 2018

KASUBAG KEUANGAN BENDAHARA

KE AN KLAKAH
/O\w-‘/

Sos. NOVIE LISTIANDARI
Penata Muda Tk.1 Pengatur Muda

NIP. 19840211 2011012011 NIP. 19791120 201406 2 002

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BHISMARIYAH GASUS RUBIATININGSIH
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SITI KUMASILAH
Jabatan KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Klakah, 4 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
: /
SITI KUMASILAH BHISMARIYAH G.R.
Penata Muda Tk.I Pengatur Muda
NIP. 19640316 198503 2 010 NIP. 19720929 200701 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2018

KECAMATAN KLAKAH
we Sasaran Kegiatan . Indikator Kinerja Target
T' 1.. ,“_- —— — s - - . - - . w.‘ < ' 2w
=‘ Umum dan kepegawnian yang
ioperasional perkantoran bidang umum dan berkas
~_ fmhh'_w'_mh“  pengantar surat 225
| yang disusun | berkas |

' ; Jumigh surat atau dokumen yang = 200
| ;_ ddinm berkas |
Klakah, 4 Oktober 2018

KASUBAG UMUM PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN KLAKAH

Penata Muda Tk | Pengatur Muda
NIP. 19640316 168503 2 010 NIP 19720929 200701 2 010

Sbannea by CamScanner



Naa TRI WIYATND
Jaatasr ¥as PELAYANAN UMUM KECAMATAN KLAKAH

Seiohy Masan phak pertama Selaryuinyd Osebul pihak kedud

Pihak periams bedany akan mewsjudkan target kinena yang seharusnya sesust
aenpran perangen . Galam Tangha MenCaS: Tget kine jangka menengan Sepers
mwmmwmmm

evaluss lemadap capeian kinera dari penangan ini dan mengambi tindakan yang
diperiian 08l BNGha DEMDENan penghargaan dan sanks:

Klakzh, 4 Oktober 2018

Penata Muda Tk.I
NIP. 19671003 199110 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN KLAKAH
NO Sasaran Strateqgis : Indikator Kinerja Target
? '1 'mea Implementas: Jumiah surat masuk bidang 260
Administras: Kependudukan dan Pelayanan umum yang Borkas
Pelayanan Umum dunventansir _ |
Jumiah lembar pengantar surat yang 225
disusun berkas
Jumiah surat atau dokumen yang 200
anm | Berkas

Klakah, 4 Oktober 2018

PENGADMINISTRASI UMUM

Penata Muda
NIP. 19650518 188703 1 011 NIP 196871003 199110 1 001

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : HERU FEBRIANTO
Jabatan TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRIWIYATNO
Jabatan Kasi PELAYANAN UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capawen kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Klakah, 4 Oktober 2018

PIHAK PERT

HERU FEBRIANTO

Penata Tk |
NIP. 19650518/198703 1 011

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN KLAKAH
NO | Sasaran Stratng_i.s- I & In;:iiliator Kinerja Target
|1, Meningkatnya Implementasi ~Jumlah rencana kegiatan dan
‘ ‘Administrasi Kependudukan program kena Seksi Pelayanan _—
| danPelayanan Umum ‘Umum rencana
'; Jumiah koordinasi penyiapan bahan 4

‘perumusan kebijakan di bidang

Laporan
Pelayanan Umum

Jumiah laporan pengolahan tata
laksana pelayanan umum yang
'meliputi pengaturan penerapan
standar pelayanan umum, 12
pengumpulan dan analisa data indek laporan
3 keuasan masyarakat, pemberian
' legalisasi, rekomendasi, perijinan,
KTP dan KK

'1 Jumiah laporan pengkoordinasian

:: pemberian legalisasi, rekomendasi 48
'I { dan penjinan sesuai prosedur tetap

laporan
l dan ketentuan yang berlaku ;
\ . LSRN TSR
] L Jumlah laporan penyelenggaraan [
| 5 pengaturan dan evaluasitataruang | 45
[ dan prosedur tetap dalam rangka | |anoran |

| kepuasan masyarakat
'| Jumiah laporan penyelenggaraan ”|FF i
| pembinaan kebersihan, keindahan, 14
] pertamanan dan sanitasi lingkungan | laporan |
1 Jumlah laporan penyelenggraan |
] \pembinaan sarana dan prasarana 12 |
‘ fisik pelayanan umum laporan |

' Jumiah iép?an pelafsanaan tugas -
', dan program kerja Seksi Pelayanan 36 |
1 Umum laporan

Kiakah, 4 Oktober 2018 |

TENAGA UPAH BULANAN |

HERU FEBRIANTO

NIP. 19653518 198703 1 011

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berornientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama NUR IKHWATUL BADRIYAH
Jabatan TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama YUDHI CAHYONO
Jabatan KAS| EKBANG KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 4 Oktober 2018

LT T T

PIHAK I’(EDUA PIHAK PERTAMA

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN KLAKAH

Sasaran Kegiatan

s T — N—— & ——

‘Meningkatnya Penyelenggaraan
Musrenbang Kecamatan, Desa, dan
Kelurahan

Indikator Kinerja

o WLST

Jumlah Rencana Kegiatan dan
Program Kerja Seksi Ekonomi dan
Pembangunan

Jumiah Koordinasi Penyiapan
bahan, perumusan kebijakan di
bidang Ekonomi dan Pembangunan

Jumlah Analisa Potensi Desa,
Pembangunan Sarana Prasarana
Desa, sarana prasarana Ekonomi,
Pendidikan, Kesehatan, Pertanian,
Pengairan dan Sosial lainnya

Jumlah data bahan pembinaan/
fasilitasi peningkatan kemanfaatan
hasil - hasil perekonomian dan
pembangunan

Jumlah laporan Pembinaan,
Peningkatan Pelaksanaan
‘Pembangunan

Jumlah laporan Pembinaan dan
Pengembangan terhadap golongan
Ekonomi lemah/ Keluarga Miskin

_—  ———————e

Jumlah analisa data dan
pengkoordinasian penyiapan sarana
| prasarana perekonomian dan
pembangunan

Target

1

rencana

1

laporan

112 data

1 data

24

laporan |

e
laporan |

LB e 22

12 data

Jumlah laporan penyiapan dan
penyelenggaraan Musrenbang
tingkat kecamatan

12
laporan

Jumlah data perekonomian dan
Pembangunan

24 data

Jumlah data struktur perekonomian
masyarakat desa/kelurahan

24 data

Scanned by CamScanner
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 No Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target

L) :héf\débétan -masyarak'at'dasa dan | data
kelurahan

| - e ————————— .
Jumiah laporan pelaksanaan Tugas .
dan program kerja Seksi

Perekonomian dan Pembangunan  aporan

Lumajang, 4 Oktober 2018

SEKRETARIS TENAGA UPAH BULANAN
KECAMATAN KLAKAH

Drs. ABDULLAH

Pembina
NIP 19650814 188803 1 001

e e —

AT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektf, transparan,

dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah Ini |
Nama ISTIKA YUDITA ANGGRAINI
Jabatan TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HOSISA TATA HASANAH, S Sos. |
Jabatan KASUBAG KEUANGAN KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, 4 Oktober 2018 |

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

J

o€an TATA HAS

Penata Muda Tk.I|
NIP. 19840211 201101 2 011

ISTIKA YUDITA ANGGRAINI

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN KLAKAH
- No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Neningkatnya pelayanan adminisirasi_|Jumiah bahan dalam perencanaan | 36
dan operasional perkantoran bidang  Program dan kegiatan bl
keuangan ! |
Jumiah data perencanaan program dan 48

kegiatan yang ditelit berkas |

e - — - - + |
Jumilah data program dan kegiatan yang 48

ditindaklanjuti |‘ berkas |
Jumiah “pahan pe'riyelrenggaraé‘n? 48 |
koordinasi program dan kegiatan ‘ as |

|

Klakah, 4 Oktober 2018

TENAGA UPAH BULANAN

KASUBAG KEUANGAN
KECAMATAN KLAKAH

% ISTIKA YUDITA ANGGRAINI

Penata Muda Tk I.
NIP. 19840211 201101 2 011

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

menntahan yang efektif, transparan,

men Pe
pawah ini |

Dalam rangka mewujudkan manaje
kami yang bertanda tangan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

Nama DINI PUSPASARI
Jabatan TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SITI KUMASILAH
Jabatan KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
n mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
gka menengah seperti

lan dan kegagalan

Pihak pertama berjan)i aka
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jan

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasi
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, 4 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
2 J
SITI KUMASILAH DINI PUSPASARI

Penata Muda Tk.|
NIP. 19720929 200701 2 010

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN KLAKAH

”

ITI KUMASILAH
Penata Muda Tk.|
NIP. 19640316 198503 2 010

KECAMATAN KLAKAH
:'kil’c')*i’_ NATRE BRI LN Y N0 ; e R e
b Sasaran Kegiatan = Indikator Kinerja | Target
1. iﬂgningkatnyaﬁpeiayanan administrasi Jumlah bahan untuk rapat 200
L . : dan laporan bidang umum dan [
‘operasional perkantoran bidang umum ' kepegawaian If)erkas_
-:dan KagagRweion Jumiah Koordinasi tentang kenaikan
pangkat, pensiun, penghargaan dil  |4g porkas
f ke BKD sesuai ketentuan yang :
: berlaku
| ..Jumlal:t'_léporan kepegawaian 300
| kepada Dinas terkait sesuai dengan
i ‘data yang diminta berkas
Klakah, 4 Oktober 2018
KASUBAG. UMUM TENAGA UPAH BULANAN

DINI PUSPASARI

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabe! serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ABDUL HALIM
Jabatan TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SITI KUMASILAH
Jabatan KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Klakah, 4 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SITI KUMASILAH ABDUL HALIM

Penata Muda Tk.I
NIP. 19720929 200701 2 010

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN KLAKAH

Sasaran Kegiatan

M"""‘mﬂ pelayanan adminsstras: Jurniah lu;u memanaskan mesn |
operasionsl perkantoren bidang umumdKendarasn guna mengetants Kianen 48 tugas
¥epegawman - |

KASUBAG UMUM
KECAMATAN KLAKAH

Penata Muda Tk |
NIP 19640316 198503 2 010

Indikator Kinerja Target

"Jumuh l-ugu merawal kendaragn

dengan cara membersihkan masin,

ruangan dalam dan luar kendaraan 36 tugas |
agar kendaraan kelihatan bersih -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RETNO NOVIANI
Jabatan ) TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI KUMASILAH
Jabatan ' KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men

gambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, 4 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERT
SITI KUMASILAH RETNO NOVIANI
Penata Muda Tk_| AR

NIP. 18720929 200701 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta beronientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TIFANI DWI RAHMAWATI
Jabatan TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HOSISA TATA HASANAH, S Sos |
Jabatan KASUBAG KEUANGAN KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, 4 Oktober 2018 i

AK KEDUA PIHAK PERTAMA

“Penata Muda Tk.|
NIP. 19840211 201101 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

berdasarkan data, bukti pendukung

peraturan perundang-undangan ‘

yang berlaku e A {‘ Xl
Jumlah penyusunan laporan F 45 )
keuangan sesuai prosedur yang berlaku | berkas |

KECAMATAN KLAKAH
| No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja  Target
1 Meningkatnya pelayanan administrasi umiah pencatatan s
dan operasional perkantoran bidang  administrasi penerimaan dibidang liiis
keuangan keuangan e 2
| Jumlah pencatatan 35
| administrasi pengeluaran dibidang - berkas
L A e RIS
{ Jumiah pemeriksaan berkas | 85
! 'dibidang keuangan | berkas |
| | BRLE b agh . S
| : Jumlah penataan | 35
laporan transaksi keuangan i berkas |

Klakah, 4 Oktober 2018

KASUBAG KEUANGAN TENAGA UPAH BULANAN
KECAMATAN KLAKAH

Penata Muda Tk.|
NIP. 19840211 201101 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama DAVID KURNIAWAN
Jabatan TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SITI KUMASILAH
Jabatan KASUBAG UMUM KECAMATAN KLAKAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klakah, 4 Oktober 2018

PIHAK KEDUA Pl ERTAMA
SITI KUMASILAH DAV’ KURNIAWAN

Penata Muda Tk.I
NIP. 19640316 198503 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN KLAKAH
P —— Indikator Kinerja L
nya pelayanan administras Jumiah waktu untuk menyiapkan |40 y 1,5
ora mmrﬂ"‘ Jam
Jumiah waktu dalam membersinkan |, , 5
rwwkam' ‘i
hm‘,m,mpemdlmﬁrm_
[_-n dan prasarana kantor Jam
[
Kiakah, 4 Oktober 2018
KASUBAG UMUM TENAGA UPAH BULANAN
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